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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano de Beneficios da SISTEL - CPqgbraslante denominado PBS-CPgD, neste Regulamento,
um Plano de Beneficios previdenciais, do tipo hermefdefinido, com a finalidade de conceder bemasic
assemelhados aos da Previdéncia Social, de acordoocobjetivo primordial da ENTIDADE, relativo a
previdéncia, estipulado em seu Estatuto, tendo d@atimcinadora a Fundacao CPgD - Centro de Pesqeiisa
Desenvolvimento em Telecomunicac@®ncontra-se fechado ao ingressopde novos part@ipies desde
29/06/2000.

Art. 2° - Ao PBS-CPgD corresponde o respectivo @@ Custeio, conforme estabelecido neste Regutamen

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defesgaritérios e demaissdisposicoes constantes @uks da
ENTIDADE, bem como as disposi¢des da legislac@asendrmas relativas aos planos de beneficios emeciais
operados pelas entidades fechadas de previdémcaa@icompléementar.

CAPITULO I
DOS MEMBROS
Art. 4° - Sa3o membros deste Plano:

| - Patrocinadora: a empresa referida no artigdeste Regulamento enquanto mantiver com a ENTIDADE
Convénio de Adeséao;

Il - Participantes: as pessoas fisicas inscritateriélano;
Art. 5° - Os Participantes do Plano séo classitisagn:
| - Assistidos: os participantes,em gozo de qualfeeeficio de prestacdo continuada neste Plano;

Il - Ativos: os demais, podendo ainda serem cl@sglbs em - Vinculados: os que mantiverem relagéoidnal
com as Patrocinadoras deste Plang; - Autopatroocsiatjueles que fizerem a opcdo por manter o daleua
contribuicdo e da Patrocinadora, no caso de ocpeamla parcial ou total do Salario-de-Participagd@@cordo
com o disposto nafSecdo V do CapituloylX deste Ragento; - Isentos: aqueles que ndo mantiverengdela
funcional com as Patrocinadoras, e optaremgpelo fReméroporcional Diferido (BPD) conforme disposta
Secéao Il do Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 6° - OsParticipantes é\ssistidos Inscritos no PBS-CPgD se obrigam ao ln@oehto de contribuicdo a
ENTIDADE, conforme o estabelecido neste Regulamento Plano de Custeio.

Art/ 79 -“Arta,/° - Compdem a classe dos benef@garquaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob,a dependéncia econdmica diziPante,desde que devidamente inscritas por este na
condicao de beneficiario junto ao Planonos termos dos artigos 8°, 9° e 10 deste Regutamen

Art. 8° - Para osefeitos do disposto no artige@dente, considera-se justificada a dependéncredstoa:
| - de cbnjuge;

Il - De filhos, enteado® menores sob guardasolteiros de qualquer condicdo, desde que de ndadler ou,
ainda, invalidos sem recursatesde que tenham adquirido esta condicdo enquarntaenor,

lll - de pai e mae sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avarigdaomo das incapacitadas e invalidas, queresamsos,
vivam as expensas do Participante.
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§ 1° - S&o consideradas pessoas sem recursossaguelrendimentos brutos mensais sejam iguargenores
ao salério-minimo vigente no pais.

§ 2° - S0 consideradas pessoas de menoridadddexddeanferior a 21 (vinte e um) anos e as deddaférior
a 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursartdbedscimento de ensino superior oficial ou recortoe

§ 3°- S&o0 consideradas pessoas de idade avargat#amais de 55 (cingnta e cinco) anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a depenth econdmica do companheiro ou da companheira d
Participante, desde que comprovada a coabitacdegme maritalpor lapso detempo superior ao exigido
pela legislacao civil.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependéncizdetica do benefigiario:
| - nos casos previstos nos itens | e 1l do ar@yanediante a presuncao;

Il - em relacdo aos demais possiveis beneficiamesliante a apresentacdo da documentacdo compialudo
dependéncia econdmica.

Paragrafo unico - A ENTIDADE pode exigir os docutesngue, a seu juize, permitanm formar plena codacg
sobre a dependéncia econdémica do beneficiario.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscricdo do participante, noPBS-CP@Ltrondicdo essencial a obtencédo de qualquer piesta
vantagem por ele assegurada.

8 1° - A inscrigdo neste Plano foi possibilitadados os empregados das Patrocinadoras, obseaaoesricoes
feitas no artigo 16 deste Regulamento, e seusibgmifs conforme definidos no artigo 7° deste Ragento.

§ 2° - Para os efeitos deSte Regulamento, equipseam empregados os gerentes, diretores, consalheir
ocupantes de cargo eletivo e outrosidirigentefda®cinadoras deste Plano.

Art. 12 - O pedido_de inscricdo do empregado deoPaiadora deve ser preenchido em impresso proprio.
fornecido pela ENTIDADE.

Paragrafo unico -'Sem,prejuizo de eutros que vershsen solicitados, o0 empregado deve apresensagoites
documentos - Contrato de vinculagao,empregatiPiateocinadora; - Certiddo de nascimento ou de casam

Art. 13 - A inscricdo de empregado de Patrocingdomano Participante, foi permitida até 28/06/2000,
condicionada:

| - a0 pagamento daif, conforme disposto no Plano de Custeio e nesjal@mento;
Il - & aprovacéo em exame médico, solicitado @moitda ENTIDADE.

Art. 14 - O pedido de inscricdo de beneficiariced#of mediante o preenchimento da ficha de designdea
beneficiarios, pelo empregado.

§ 1° - A ficha de designacgéo de beneficiarios émmiida pelo empregado no ato do pedido de inscagino
Participante e por ele devidamente atualizado, s=iee for o caso.

§ 2° - Juntamente com o pedido de inscri¢cdo defioen®, o Participante deve apresentar a docuagéat que
comprove a dependéncia econdmica, conforme dispeste Regulamento.
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8 3° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reolasAParticipante, sem que tenha sido feita aig&eido
beneficiario que dele dependia, a este € licitmpr@-la, ndo lhe assistindo, no entanto, o digpagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscri¢ao.

§ 4° - Ainscricdo de novos Beneficiarios pelo Apastado, no caso de contrair novo casamento ou uniao
estavel, somente sera aceita desde que seja por apertado, a vista, valor atuarialmente calculadode
acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano, nece®sso a manutencéo do valor do seu proprio beneficjo
em montante que suportard, inclusive, o beneficiogpa o grupo familiar que vier a ser formado em
decorréncia do novo casamento ou unido estavel, orme grupo familiar padrée,do plano.

8§ 5° - A inscricdo de Beneficiario oriundo de novoasamento ou unido estavel realizada,apos a morte d
Aposentado, conforme dispde o pardgrafo 2° destet@o, somente serd aceita desde que sejaaportadzq
requerente, a vista, valor atuarialmente calculadode acordo coméa Nota Técnica Atuarial do Plano.

Art. 15 - Alinscri¢do de todos os Participantesfetivada mediante o expresso deferimento do céspgedido
de inscricao, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A ENTIDADE fornecer& ao inscritopia de Estatuto e, do Regulamento do Plano, d&m
Certificado de Adesdo com identificacdo comprobatdesua condicdo de Participante e material @&tplbd
gue descreva as caracteristicas do Plano.

Art. 16 - Foi vedada a inscricdo no PBS-CPgD padas os empregados de Patrocinadora:
| - que esteja em gozo de auxilio-doenca Concguiitio Previdéncia Social;

Il - que esteja aposentado pela Previdéncia Souai@or,qualquer outro regime proprio de previdérgiendo
da admissao na Patrocinadora.

Art. 17 - O Participante € obrigado a comunicalNd DADE, por escrito, no prazo de até 30 (trintesdde sua
ocorréncia, juntando os documentoS'comprobat@icdquer alteracdo ulterior as informacées prestadasua
inscricdo ou na inscricao de beneficiario.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA'INSCRICAO

Art. 18 - Sera cancelada a inscrigao do Particeativo que:
| - vier a falecer,

Il - requerer o cancelamentoyde sua/inscricao;

[l -«estiver devendo 03, (trés)‘ou mais contribeigdconsecutivas ou ndo, quando, na situacao f@edsSecao
V do Capitulo X, oppagamento das referidas conigities estiver sob a sua responsabilidade e nagehou
consignacaowem folha;

IV - deixar de ser.empregado de Patrocinadoraakesos os casos de direito ao recebimento do icemek
aposentadoria poreste Plano e ndo opc¢éao peltutostio Resgate ou da Portabilidade, de auxiliis@o e o
disposto nas Secées Il e V do Capitulo IX;

V - deixar de suprir, por agdo ou omissao, erran@rio ou dolo, qualquer das condi¢cdes basicasrities neste
Regulamento, necessarias a habilitagdo como Reantiie do PBS-CPgD.

§ 1° - O cancelamento de que trata o item Il deger precedido de notificacdo ao Participantabestcendo
o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacdo dods#hito.
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§ 2°- O fato da demissé&o do empregado de Patdmri@acorrer apos o Participante ter asseguradasdg;oes
gue o habilitem aos beneficios previstos neste Reganto, ndo implicard o cancelamento da sua g&xgomo
Participante da ENTIDADE, salvo se o Participamg@aopelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade.

§ 3° - O cancelamento da inscri¢cao previsto nembideste artigo, antes da perda do vinculo egapico com
a Patrocinadora, implicara a cessacdo dos commomideste Plano em relacdo ao Participante e ass se
beneficiarios, com excecao do Resgate, que lhepsgi@conforme disposto na Secédo IV do Capitulo IX.

Art. 19 - Sera cancelada a inscricdo, como bereiftci

| - do conjugeou de companheirgapos a anulagdo do casamento ou apos a sepkegai@o, de fato, conforme
0 caso, com a devida comprovacdaem que se torne expressa a perda ou a dispeesaomacita, da percepcao
de alimentos;

Il - dos filhos enteadog menores sob guardgue perderem a condicao justificadora da depeiiénonémica
a que alude o Paragrafo 2° do artigo 8°;

lll - das pessoas de que tratam os itens Il e IVrtigoa8° '€ o artiga 92 que houverem deixado dedatea
qualquer das condic¢des justificadoras ou compraeadda dependéncia econdmica, referidas nos aBg@s
e 10.

Paragrafounico - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento staig&o do Participante importard o
cancelamento da inscricdo dos respectivos denedisia

CAPITULO V
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 20 - Entende-se por Salario-de-Contribuigad daticipante-Ativo, o total das parcelas de soaureracgéo,
pagas pela Patrocinadora, limitado. ao valor da&tedPadrao SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrao SISTEL - UPSvadpia R$ 1.255,32 (hum mil duzentos e cieta e
cinco reais e trinta e dois,centavos);, nha data jaasero de 2000, valor este reajustado em Junieada ano,
pela variacdo do INPC-IBGE - indice Nacional degBseao Consumidor do IBGE, ou outro indice que aier
substitui-lo, na forma da legislacéo vigente.

Art. 21 - Quando'no periodo basico do calculo aaarpercepcédo do beneficio por incapacidade, &iSale-
Contribuicdo sera'o Salario-de-Beneficio que saeilbbase para o calculo do beneficio, corrigida pamés a
que se referir, pelo'indiceyGeral de Precos/Didpitid@de Interna da FGV — IGP — DI, ou por qualgoetro
indice gue venha a substitui-=lo.

CAPITULO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 22 - Entende-se por Salario-de-Participaca®ddicipante Ativo, o total das parcelas de soaureracéo,
pagas pela Patroeinadora, limitado ao valor de R$4PR,73 (doze mil, novecentos e quarenta e dais e
setenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no capré atalizado mensalmente, a partir da data bassrdeo de
1999, pelo Indice Geral de Precos/Disponibilidaderna da FGV — IGP — DI, ou por qualquer outradadue
venha a substitui-lo na forma da legislacéo vigente

Art. 23 - No caso de manutencédo de inscricdo, detata a Secdo V do CAPITULO IX, o Salario-de-
Participacdo podera ser reduzido, até o valor @misaorrespondente ao nivel do Participante baltasalarial
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da Patrocinadora, antes do desligamento, ou dass&p do vinculo empregaticio, respeitado, no &mtan
critério mencionado no artigo 22.

Art. 24 - O Salario-de-Participacdo mantido, narfardo artigo 23, sera atualizado nas mesmas efgocas
proporcgdes pelo Indice Geral Médio de Variacdo aéris — IGMVS, conforme limite disposto no artiz@

Art. 25 - O 13° (décimo terceiro) salario é consade salario-de-participacao isolado, referentenée do seu
pagamento, ndo integrando as parcelas remunesatanimais.

Art. 26 - Quando no periodo basico do calculo araarpercepcao do benefici
Participacao sera o Salario-Real-de-Beneficio gueis de base para o calcul
més a que se referir, pelo Indice Geral Médio dea¢ao de Salarios — IGMVS.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
SECAO |

DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 27 - Os beneficios previdenciais asseguraets PBS-

incapacidade, ariGale-
ficio, comigidra o

§ 1° - quanto ao Participante Ativo:

| - Com relacdo aos beneficios programa
a) aposentadoria por idade;
b) aposentadoria por tempo de servico;
c) aposentadoria especial;
d) abono anual.

Il - Com relacdo aos b

c) abono an
d) peculio por m
SECAO II

DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 28 - Entende-se por Salario-de-Beneficio mwala média dos 36 (trinta e seis) Salarios-detribncao
anteriores ao més do afastamento, atualizados més aaté o més do inicio do beneficio, pelo infieeal de
Precos/Disponibilidade Interna da FGV—-IGP-DI, ougpealquer outro indice que venha a substituiddpnrma
da legislacéao vigente.
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§ 1° - O Saléario-de-Beneficio do Participante Aglissera aquele que serviu de base para o caleukeu
beneficio, reajustado para o més a que se raderacordo com o indice de que trata este artigo.

§ 2° - No caso em que o Participante Ativo ndo yessdos os Salarios-de-Contribuicdo necessaricgalaolo
do Saléario-de-Beneficio eles serdo substituidos pallario-de-Contribuicdo correspondente ao mésude
inscricdo na ENTIDADE, devidamente corrigido, pan@és a que se referir, na forma prevista nesgoart

Art. 29 - O valor inicial do Beneficio PrevidencRédrao correspondera a 100% (cem por cento) dwiGde-
Beneficio, excetuando o beneficio de auxilio-doeqga correspondera a 912% (noventa e um por cento) d
Salério-de-Beneficio.

SECAO IlI
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 30 - Entende-se por Salario-Real-de-Benefiziovalor da media dos 36 (trinta e seis) Salaries-de
Participagcdo anteriores ao més do afastamentagickms més@ mes, pelo Indice Geral Médio de Vaoagos
Saléarios dos empregados das Patrocinadoras desie HAGMVS, até @ més do inicio do beneficio.

8 1° - O Saléario-Real-de-Beneficio do Participagsistido,sera aquele que serviu de base paraolcdle seu
beneficio, reajustado para o més a que se rederacordo cCOm o indice de quetrata este artigo.

8 2° - Ressalvados 0s casos de pensédo por maetappdentadoria por invalidez, concedidos em dénoia de
acidente pessoal involuntario, ndo seraoconsidsrawh calcule do Salario-Real-de-Beneficio quaisque
aumentos do Salério-de-Participacdo, yerificadosurso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriore® a
afastamento, que ndo provenham desreajustes amBi@ad carater geral, para corrigir a distorca@andinaria,

ou de promogdes e adicionais previstos neymanuaésiEal das Patrocinadoras.

§ 3° - No caso em que o Participante Ativo nae yepssdos 0s Salarios-de-Participagéo necessarioélado
do Salario-Real-de-Beneficio‘eles seréo,substitijpegto Salario-de- Participagdo correspondenteésoda sua
inscricdo na ENTIDADE, devidamente corrigido, panaés a que se referir, na forma prevista nesgoart

Art. 31 - O valor inicialfdos,\beneficiosyprevidesiside renda mensal assegurados por este Plaesmpandera
a diferenca entre 90% (naventa por cento) do $aReial-de-Beneficio e o valor do Beneficio Prevaian
Padrao.

§ 1° - Do beneficio de aposentadaria sera desamwotadlor resultante de percentual fixado no P@nQusteio,
a titulo de contribuigao de ParticipantesAssistidnitado ao valor do Abono de Aposentadoria de taia o 8
4° deste artigo.

8 2940 valor.inicial des beneficios de renda raén&o podera ser inferior a 10% (dez por centayaario-
Real-de-Beneficiopexcetuado/o beneficio de auxliienca garantido por este Plano.

§ 3° - A somaydo beneficio de auxilio-doenca e eloeicio Previdencial Padrdo, ndo poderd ultrapasgalor
do Salario-de-Participacdo que o Participante mmaatividade, descontadas as contribuicdes qimrsézitas
para a Previdéncia,Social e para a ENTIDADE.

§ 4° - Os benefieios de aposentadorias previstste f®lano serdo acrescidos do Abono de Aposengadori
equivalente a 20% (vinte por cento) do BeneficievRiencial Padrdo, para aqueles que tiverem 3@gjrou
mais anos de vinculacdo a Previdéncia Social.

§ 5° - Nenhum beneficio inicial de aposentadoritel®lano podera ter valor mensal inferior ao gseltaria
da conversdo atuarial do saldo do valor de Resgattorme disposto na Secéo IV do CAPITULO IX deste
Regulamento, em renda mensal de aposentadoriayatias as condi¢cdes da data de inicio de beneficio.
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Art. 32 - O beneficio de pensao por morte seratitaido de uma cota familiar e tantas cotas indigid quantos
forem os beneficiarios, até o méximo de 5 (cinco):

| - a cota familiar sera igual a 50% (ciremnta por cento) do valor do beneficio da aposentaduoe o Participante
Assistido recebia, por for¢ca deste Regulamentalamuele a que teria direito caso se aposentassevatidez,
na data do falecimento.

Il - a cota individual sera igual a quinta partecdéa familiar.
Art. 33 - O beneficio de auxilio-recluséo sera aado nos termos do artigo anterior.

Art. 34 - O valor dos beneficios sera mantido rasos de transformacgéo de um beneficio,em outrefuaao o
beneficio de auxilio-doenca.

Paragrafo unico - No caso de transformacéo doiatddlenca em autro beneficio, sed calculo seratoefem
a restricdo do paragrafo 3°, do artigo 31, pasadaste artigo.

Art. 35 - O peculio por morte consistird no pagatoete umaimportaneia igual ao décuplo do SalageHele-
Beneficio do Participante, relativo ao més de sagen

SECAO IV
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 36 - O valor do Beneficio Previdencial Padréansiderado naydeterminacao do valor inicial doeeficios
deste Plano, sera reajustado, em junho de cada@odNPC-IBGE - Indice Nacional de Precos ao Qamsor
do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-ldforana,da legislacao vigente.

Art. 37 - Os beneficios assegurados por forga destellamento serao reajustados em 31 de dezemisaulde
exercicio, pela variagdo do INPC-IBGE - Indice ael de'Precos ao Consumidor do IBGE, ou outracéndi
que vier a substitui-lo na forma dalegislacao nige

CAPITULO VI

DAS CONDICOES PARA A.CONCESSAO DOS BENEFICIOS
SECAO |

DAS APOSENTADORIAS

Art. 38 - O beneficio de aposentadoria’Sera codoeald Participante Ativo que o requerer, apds sagé® do
vinculo de emprego, desde,que Ihe tenha sido cmtacedrespectiva aposentadoria pela PrevidéncialSoc
atendidasras demais ‘condic@es,de que trata edia se¢

Paragrafoyunico - Osbeneficio de aposentadorigosega a partir do més em que ocorrerem as condiefiglas
nesta secaoyenquanto for assegurada ao Parteipsasistido a aposentadoria pela Previdéncia Sogiaté o
dia anterior a data do seu falecimento

Art. 39 - O Participante Assistido em gozo de bmiefde aposentadoria por invalidez estard obrigado
submeter-se a exames meédicos periciais indicada€spEl IDADE.

Paragrafo Unico - O beneficio de aposentadoriaimpa@lidez sera suspenso quando, por meio dos exame
periciais realizados, for verificado que o Partrife Assistido esta capacitado para o exercicpyafessao.

Art. 40 - O beneficio de aposentadoria por idadé pago ao Participante Ativo com pelo menos 10)(dros
de vinculacgéao ininterrupta a ENTIDADE.
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Art. 41 - O beneficio de aposentadoria por tempsetieico sera concedido ao Participante Ativo cefa menos
57 (cinquenta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos de agdmuininterrupta & ENTIDADE, e 35 (trinta e cinco)
anos de vinculacao ao regime da Previdéncia Social.

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria especiad sencedido ao Participante Ativo com pelo menos 53
(cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de ag@ulininterrupta a ENTIDADE, e 25 (vinte e cinaops
de vinculagao ao regime da Previdéncia Social.

Art. 43 - Os beneficios poderao ser concedidosPancipantes Ativos que osgrequererem, indeperdeartite
de idade, desde que recolham a ENTIDADE fundosiataeente calculados, destinades a neutralizanteato
de encargos decorrentes desta concesséao, e queeoergte possua os 10 (dez) ‘anos de vinculacdernnipta
a ENTIDADE, que obtenha a respectiva aposentaget&aPrevidénciaSocial e que apresente abaigadaira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo de que testie artigo poderé optar por um beneficio de appaderia
reduzido, mediante aposi¢do de fator redutor cattmuem fungao das eondi¢bes biomeétricas do reqeeedo
fundo atuarialmente calculado.

SECAO Il
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 44 - O beneficio de auxilio-doenca serapapParticipante Ativo que o réquerer, durante ogaeriem que
Ihe for garantido o auxilio-doenca pela PrévidéSmaial, ressalvade o §1° deste artigo.

§ 1° - O beneficio de auxilio-doenca“sera suspgmsmdo, por meio dos exames periciais realizadws, f
verificado que o Participante Assistido esta,capédoipara,o exercicio da profissao.

§ 2° - O Participante Assistido em gozo de berefiei auxilio-doenca estara obrigado a submeteregaraes
médicos periciais indicados pela ENTIDADE.

SECAO IlI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 45 - O benefi€io de pensao,por morteisera edido, mediante requerimento, ao conjunto de baaebs
do Participante que vier a falecer,e devido/ampdotdia da morte do Participante.

Paragrafo Unico: A\Renda de Aposentadoria devida adposentado no més em que ocorrer o seu Obito
serd proporcionalizada até a data do seu falecimemtsendo a Renda de Penséo por Morte de Aposentado
tambémproporcionalizada ‘considerando o restante deeferido més.

Art. 46 -°© beneficio de pensao por morte seréadmem parcelas iguais entre os beneficiariositnsgmao
adiando sua,concessao por falta de inscricao desopibssiveis beneficiarios.

Art. 47 - A parcela do beneficio de pensédo por ensera extinta quando do falecimento do beneficidui da
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o dammnto da inscricdo do beneficiario, como depetedea
Participante, se este estivesse vivo, nos termegelts Il e IV do artigo 19.

Art. 48 - Toda vez que se extinguir uma parceldedbsneficio, processar-se-a novo céalculo e nowiorana
forma dos artigos 32 e 46, considerados, apenbasraficiarios remanescentes.

Paragrafo unico - Com a extincdo da parcela dondltbeneficiario, extinguir-se-a, também, o benefite
pensao por morte.

SECAO IV
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DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 49 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera ealido ao conjunto de beneficiarios do Participaktieo
detento ou recluso.

8 1° - O beneficio de auxilio-reclusao tera in&cimontar da data do efetivo recolhimento do Pagitie Ativo a
prisdo e mantido enquanto durar sua reclusdo @mncksb.

§ 2° - Falecendo o Participante Ativo detento alus®, o beneficio de auxilio-reclusdo sera autmaraente
convertido em penséao por morte.

8 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusabsposto nos artigos 46, 47 e 48.

Art. 50 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera e@lo pela pessoaque comprovar eacontrar-se’riea ciee
familia do Participante Ativo detento ou reclusapeesentar documénto comprobatdrio da detencaectuséo,
firmado pela autoridade competente.

Paragrafo unico - O requerimento sera deferido ateree a‘Patrocinadora nao estiver,efetuando oyada
da remuneracéo do Participante Ativo.

SECAOV

DO PECULIO POR MORTE

Art. 51 - O peculio por morte, descontados 0S, déhitlacionadas com o plano de beneficios, sera pag
partes iguais aos beneficiarios do falecis@diantexrequerimento,aos beneficiarios devidamente inscritos

por ele, sendo que a ENTIDADE se exime de efetuaugisquer pagamentos aqueles ndo cadastrados no
Plano quando da concesséao do peculio.

8 1° - No caso de inexistirem beneficiariosyo Pgrdinte devera designar, exclusivamente para odém
recebimento do peculio por morte; quaisquer pesgmependentemente de vinculo de dependéncia ewosnd
denominados Designados

§ 2° - Os Beneficiarios/que, perderemyesta condic&mso ndo haja oposicao formal pelo Participante A
ou Participante Assistido, passaréo automaticamenigara a condicdo de Designados.

§ 3° - A inscricd0 de quaisquen,pessoas designadasaecebimento do peculio por morte, na forma do
paragrafo anterior, sera canceladayem qualqueaépatomaticamente, no caso de existéncia deibidniek
nas condicdes previstas neste Regulameénto.

Art. 52.- Quando da concesséo do heneficio de afadaria por invalidez, podera o Participante Atiequerer,
a titulo depeculio de'aposentadoria, 0 pagamariexipado de um percentual, ndo superior a 50%jeima
por cento) do peculio por morte.

Paragrafo Unico - A'importancia antecipada seraziéd, atuarialmente, de modo a neutralizar o atonge
encargos da ENTIDADE, decorrente da antecipacdmgdamento do peculio por morte.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 53 - O abono anual sera pago, no més de depeatelrada ano, aos Assistidos que tenham reckérdicio
no ano civil.

Art. 54 - O abono anual correspondera a tantos (UtR2doze avos) do valor do beneficio devido ou sprea
devido, caso o Participante estivesse em beneficionés de dezembro, quantos forem os meses de se
recebimento no ano civil.
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§ 1° - Sera considerado més completo aquele ero Raeicipante ou beneficiario tiver recebido odfémo por
um periodo nao inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - No caso do beneficio que se encerra durargrercicio, esse valor sera devido juntamente com
recebimento do ultimo beneficio.

CAPITULO IX

DOS INSTITUTOS

SECAO |

DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 55 - Havendo perda do Salario-de-Participag@oconsegéncia.da ¢essacado do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, o Participante Ativo Vinculadoaté@wptar por um Unico dos Institutos previstosen€spitulo
em Termo de Opcéao protocolizado na ENTIDADE.

§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da datrecebimento'da,comunicacdo da cessa¢cdo dalovinc
empregaticio do Participante com a Patrocinadordaodata do requerimento protocolado na ENTIDADE. A
ENTIDADE fornecera ao Participante Ativo Vinculadeextrato de informagdes exigidas pelo Orgdo Pdblic
Competente para orientar a opc¢ao do Participant® Alinculado.

8 2° - ApOs receber o extrato, denominado Extratimstituto, o Participante Ativo Vinculado ter@mazo de 30
(trinta) dias para exercer a opcéo ou questionamfasnacdes, caso em gque 0 prazo sera suspermuado
apos a ENTIDADE prestar os esclarecimentas,,o cewerd ocorrer durante os 15 (quinze) dias Uteis
subsegentes a data de protocolizac&0 doyguestionamerENm#DADE.

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisae dowd empregaticio, a op¢éo pelo Autopatrocinioipta na
Secdao V deste Capitulo, é também facultada accharie Ativo Vinculado que a requerer.

Art. 57 - A auséncia de opg¢ao referida no artigor@bprazo ali mencionado, presumiré:

| - a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferidd’(®) previsto na Secao Il deste Capitulo, se verecm@aéncia
referida no inciso Il.do artigo61;

Il - a opcéo peloResgate previsto na SecaoyiNedeapitulo, em caso contrario.

Art. 58 - A auséncia daxopcao referida na artigorsbprazo previsto no artigo 76 implicara a petdalireito a
correspondente manutengéo salarial.

SECAQ

DO BENEFICIONRPRORPORCIONAL DIFERIDO

Art. 59 - Entende-se por, Beneb Proporcional Diferido (BPD) o Instituto que fdta ao Participante Ativo
Vinculado, no‘easo de cessacdo do vinculo empoggatm a Patrocinadora antes da aquisicao daalizei
benefcio de aposentadoria por idade, por tempo de senucespeciaé ap0s observada a caréncia de que
trata os paragrafos € incisos do artigo §1deixar de contribuir para este Plano, para enpoeiuturo, receber
o0 beneficio decorrente dessaopcéao.

Art. 60 - A opcéo do Participante Ativo Vinculadelp Beneicio Proporcional Diferido (BPD) ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste adgoecursos financeiros a serem portados ou esamserao
aqueles apurados na forma e nas condi¢fes estdaslaas Secdes Il e IV deste Capitulo.
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Art. 61 - Ao Participante Ativo que ndo tenha piedo os requisitos de habilitacdo a beneficiopbsantadoria
por idade, por tempo de servigo ou especial € tiadala opcao pelo Bemeib Proporcional Diferido (BPD) na
ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

| - cessacao do vinculo empregaticio do Particgpaatn a Patrocinadora;
Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos deulacdo a este Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - A concessao antecipada de bendé@posentadoria, prevista no artigo 43 desgel@mento,
impede a opcéo pelo Beneficio Proporcional Dife(i8iBD).

Art. 62 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Didier (BPD) implicara, a partir, da‘data,do requeritoge@
cessacao das contribuicdes, quer do Participamie,Ajuer da Patrocinadora em relacdo a0 Partitepativo,
observado o disposto no artigo 66.

Art. 63 - O Participante Isento optante pelo BamefProporcional Diferido (BPD) fara jus a uma ramdensal
devida a partir da data em que teria direito aetieio de aposentadaria por idade, portempo décserespecial
ou invalidez, caso mantivesse sua inscricdo naic@meénterior a data da,opcao.

Art. 64 - O valor da renda mensal do ParticiparigcAlsentosera atuarialmente equivalente a totalidadea
Provisdo Matematicdo beneficio de aposentadoria poridade, por tempsedédgoou especial, admitida a
reversdo em pensao por morte, posicionada na dava@gio, observado como minimo o valor equivalaate
Resgate, na forma definida na Secéo IV deste Gapitu

8 1° - Entende-se por valor da Provisdo Matemdbd@articipante Ativo mencionada no caput, ao yalesente
do beneficio de aposentadoria a gue,o Participarta direito, €aso viesse a se aposentar pelooPlan
proporcional ao tempo de vinculacdo ao PBS-CPqgBlate do término do vinculo empregaticio ou, no ckes
Participante Autopatrocinado, na data da op¢ao peheficio Proporcional Diferido (BPD).

§ 2°- O valor da Provisdo Matematicamencionadartigo 64 sera dimensionado considerando as b&sgsas
vigentes quando daopcaosdo Participante Ativo pelacondicéo de Eipdinte Isento.

§ 3° - O valor da Provisao Matemética apurado camdadisposto no artigo 64 sera atualizado da datgpdao
pelo Instituto do Beneficia Proporcional, DiferidBRD) até o més imediatamente anterior ao de irdoio
beneficio a ser eoncedido ag Participanteyow sensficiarios, pela rentabilidade alcancada na agéic de
recursos do Plano neste perioda.

8 4° - A conversao'atuarial de que trata’0 caputaitd como base a idade do participante, de seesidiaros,
0S percentuais previstos para o calculo de bepeflei pensao por morte, na data de inicio de bémefic
considerando, ainda, as bases técniggentes quandado requerimento do beneficio.

§ 5° - Caso o Participante Ativo Isento venhaeckal, antes de receber qualquer beneficio poPé&ste, o valor
devido aos'seus beneficiarios sera calculado mo®#edeste artigo, ndo sendo considerados, nesieaalade
do mesmo e 08, percentuais previstos para o caloub@neficio de penséo por morte.

Art. 65 - Ao PartiCipante Ativo Isento serdo corided os beneficios previstos neste Regulamentdyieos os
motivados por doenca ou reclusdo, desde que terdemghido as condicdes exigidas para a percepcao d
beneficio de aposentadoria deste Regulamento.

Paragrafo unico - Os pagamentos dos beneficioedaws na forma deste artigo serdo atualizadogpasas
e proporcdes previstas neste Regulamento paramasibeneficios.

Art. 66 - O Plano de Custeio podera estabelecetribaicdes para o Participante Ativo Isento destasaao
custeio das despesas com a administracdo do Rlasanesmos niveis daquelas que seriam recolhidas pe
Patrocinadora para o mesmo fim.
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§ 1° - O valor correspondente as contribuicbessguam recolhidas pela Patrocinadora, para a aoheds
despesas administrativas mencionado no caput akrdladlo considerando o percentual vigente no Pino
Custeio e o Salario-de-Participacéo, e deduzideattr apurado conforme artigo 64.

§ 2° - A taxa referida neste artigo sera atuariatmaleterminada para garantir a cobertura das sEspe
necessarias a gestao administrativa do Benefiojpdreional Diferido (BPD).

SECAOQ I
DA PORTABILIDADE

Art. 67 - Portabilidade é o Instituto que faculteRarticipante Ativo, no caso da cessagao de,\oremipregaticio
com a Patrocinadora, transferir, 0s recursos fieiange correspondentes ao seu direito-acumulade quéra

Plano de Beneficios de carater previdenciario auepor entidade de previdéncia'.complementar oledade
seguradora autorizada.

§ 1° - A Portabilidade € direito inalienavel dotRgrante Ativo, exercido em caréater irrevogavéiretratavel,
vedada sua cessédo sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da Portabilidade implica a ce@sales compromissos deste Plano em relacao aoifarte
Ativo e aos seus beneficiarios.

Art. 68 - Para efeito desta Sec¢éo, entende-sefpor:

| - Plano de Beneficios Originario, aquele do geafio portados os recursos financeiros que repagsendireito
acumulado;

Il - Plano de Beneficios Receptor, aquele‘paraab so pertados oS referidos recursos.

Art. 69 - Para efeito do inciso | do artigo preadge o direito-acumulado do Participante no PlanBeheficios
previsto neste Regulamento £ expresso.pelo valBedgate, na forma da Secéo IV deste Capitulo.

Art. 70 - Ao Participante éfacultadaa opcao palgabilidade na ocorréncia simultanea das seguatedicoes:
| - cessacao do vinculo empregaticio do Particgoativo com a Patrocinadora;

Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos deulacdo do Participante Ativo a este Plano de B@os.
Paragrafo unico -'A concessao de beneficio porRiat® impede a opcao pela Portabilidade.

Art. 71 - Manifestada ‘pelo Participante Ativo a &@gela Portabilidade, na forma prevista no ariifpa
ENTIDADE providenciara oyTermo de Portabilidade a transferéncia dos recursos para antidade que
administrane, Plano de Beneficies Receptonforme etapas e prazos dispostos na legislagievidenciaria
vigente.

§ 1° - O Termo de“Portabilidade contera as infodeagexigidagela legislagdo previdenciaria vigente,
cabendo ao patticipante identificar, no Termo deddps dados dele, do plano receptor e do plano origing,
conforme itens minimoes requeridos na legislacao \agte.

§ 2° - A data base para calculo do valor a seagdortorrespondera a data de cessacgéo das coritebuitevendo
a transferéncia efetivar-se, em moeda correotdorme prazo previsto na legislagéo vigente

8 3° - Até a transferéncia efetiva referida no

§ 2°, os recursos serdo atualizados pela rentadddidlcancada na aplicacdo de recursos do Plgoajdido
custeio das despesas administrativas.

§ 4° - E vedado o transito, entre Participantego&tidos recursos financeiros da Portabilidade.
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SECAO IV
DO RESGATE

Art. 72 - Resgate € o Instituto que faculta aoi€lpeinte Ativo, no caso de cessacao do vinculo eggticio
com a Patrocinadora, optar por receber o totatdiasibuicoes por ele vertidas ao Plano, atualiz@edo INPC-
IBGE - indice Nacional de Precos ao ConsumidorRBIBH, ou outro indice que vier a substitui-lo narfarda
legislacédo vigente, observado o disposto no 8§ 1°.

§ 1° - Incluem-se entre as contribuigdes refemaasaput agia integralmente paga pelo Participante Ativo na
data de sua inscricdo no Plano, ou as parcelasdesne pagas da amortiza¢ao d&,j no caso de seu
parcelamento.

§ 2° - As contribuicdes de responsabilidade deoPiatadora pagas peloteptante do Instituto do Autopanio
somente serao incluidas no valor de Resgate skida®a partir de 04/11/2005.

8 3° - O pagamento do valor de Resgate realizarea®- parcela tnica ou, a critério do optante, eroetas
mensais e consecutivas, de numero nao superio(@18), atualizadas pelo indice referido no caput.

§ 4° - Se 0 Resgate for requerido por optante aefizo‘Proporcional Diferide. (BPD), ndo serdo uidhs entre
as contribuicdes referidas no caput as recolhidafomma prevista no artigo 66, para o custeio adhnativo
daquele Instituto.

§ 5% - Nao sera permitido o Resgate, caso,0 gaaitite esteja em gozo de beneficio por este Plano.

8 6° - Nao serd permitido o Resgate de recursomduts de valores portados de plano de previdéncia
complementar fechada.

Art. 73 - Com a opcéo pelo Instituto do Resgatesaso tedos os compromissos do Plano em relagéo a
Participante Ativo e aos seus beneficiarios, a@@elo pagamento das parcelas vincendas do Resgate.

SECAO V
DO AUTOPATROCINIO

Art. 74 - Entende-se por Autopatrocinio‘e, Institgtee faculta ao Participante Ativo, no caso de recquerda
parcial ou total do\Salario-de-Participacagypmanteralor do Salario-de-Participacdo a fim de assega
percepcao dos beneficios do Plano,em niveis camesptes ao Salério-Real-de- Beneficio referente&oda
perda salarial.

§ 1° - A cessacao do vinculowxempregaticio com mé&atdora € uma das formas de perda total da renacéo.

§ 2%- Aos optantes pelo Autopatrocinio e respestheneficiarios sdo assegurados todos os bersgficvistos
neste Regulamento:

Art. 75 - Cessando 0 vinculo empregaticio com aoBmadora, o Participante Ativo que optar pelo
Autopatrocinio, ‘nos termos do artigo 55, manter§atario-de-Participacdo em valor equivalente a aédi
aritmética simpleshdos ultimos 3 (trés) Salariogdeticipacdo anteriores ao més da perda do vinculc
empregaticio com.a Patrocinadora, conforme limgpasto no artigo 22, atualizado pelo indice Gkrédlio de
Variacéo de Salarios — IGMVS.

81° - Na hip6tese admitida no caput, o Participatiteo recolhera diretamente aos cofres da ENTIDAdDiAS
contribuicbes calculadas com base no Salario-diécacdo mantido, bem como as correspondentes
contribuicdes que seriam de responsabilidade daddzdora, incluidas nessas contribuicdes a salgac
administrativa prevista no® do artigo 87 para garantir a cobertura das desplEsAutopatrocinio.
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8 2° - Ainterrupcao, por 3 (trés) meses consegsitisto recolhimento referido no 8§ 1° implicara naedamento
da inscricdo do Participante Ativo e a concessavatlor de Resgate, descontadas as despesas adatirast
referidas no fim daquele dispositivo do referido@eo.

Art. 76 - Havendo perda salarial sem rescisdo dowd empregaticio com a Patrocinadora, a opcao pel
Autopatrocinio sera concedida ao Participante Agjwe a requerer no prazo dos 30 (trinta) dias sulestes.

Paragrafo unico - Na hipétese admitida no capualdrio-de-Participacdo do Participante Ativo amurira
determinado mensalmente na forma prevista nestel@&egnto, atualizado pelajindice Geral Médio dea{zio
de Salarios — IGMVS, conforme limite disposto nigar22.

Art. 77 - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impedstpdor opcao por Beneficio Proporeional, Diferi@D),
Portabilidade ou Resgate, nos termos das Secdd<elly deste Capitule.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 78 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve €nirfeo) ahos\o direito@siprestacées nao pagasewamadas
na época propria, resguardados os direitos dosneegependentes, dos incapazes ou dos ausentesnaala
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigal Gu qualguer outra lei quewertha substitui-la.

§ 1° - A prestacao referente ao peculio por mageqrevera no prazo de 5 (cinco) anos, contadagiaga data
do o6bito do Participante.

§ 2° - Caso o Assistido ndo promova_ o recadastramenunto a ENTIDADE, nos periodos amplamente
divulgados, o beneficio sera suspenso. Por outrad@ easo o Assistido, apos ter o seu beneficio seisgo,
realize o recadastramento, ter4 direito as, parcelasetreativas do beneficio, observando-se o prazo
prescricional de que trata o caput, assim como dite a0 reestabelecimento do pagamento do beneficio
mensal.

§ 3° - N&o ocorrem prescricdes contra menores, inesgaausentes na forma dalei.

§ 4° - Os valores alcancades por prescricdo, assoomo o patriménio do Plano que dava cobertura aos
beneficios cancelados, na farma dos paragrafos aritees, seréo revertidos ao equilibrio técnico dolBno.

Art. 79 - As importancias ndo recebidas em vida articipante Assistido, relativas as prestac@esidas e
nao prescritas, serao pagas aos beneficiariostosou habilitados ao beneficio de penséo porengaalquer
gue seja o0 seu valor e ‘nayproporcan das respectvas, revertendo essas importancias a ENTIDADEoc
rendas,extraordinarias, no.caso de nao haver berefs.

Art“80"=. Semprejuiza.de apresentacdo de documdrditbeis, comprobatérios das condi¢des exigidas gar
manutencéao das prestagoes,a ENTIDADE manter&esrie inspecao, destinados a investigar a codédai
de tais condigdes.

Art. 81 - Ao Participante Assistido, optante doimegyda Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966jeniea
rescindido o vincule’€om a patrocinadora, pelaagiatem aposentadoria, sera facultado recolheradies da
ENTIDADE, total ou parcialmente, o saldo de suateao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
liberado na época do afastamento da atividade, @@msque o mencionado recolhimento sera convertido e
acrescimo de beneficio de aposentadoria do Pamitgppara todos os efeitos deste Regulamento.

Paragrafo unico - O acréscimo do beneficio referidste artigo sera calculado, atuarialmente, em das
condicbes biométricas do interessado e dos sewefitiarios, bem como do montante da quantia redallméao
estando sujeito a qualquer limitacao.
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Art. 82 - Nos casos de Participantes Ativos quenaenrequerer o beneficio em época diferente daesséo
pela Previdéncia Social terdo o Beneficio Previdéiadrao calculado para a época de sua concessao.

Art. 83 - Nos casos de concessao, pela PrevidSocial, de beneficios em espécies diferentes desjpetvistos
nos itens | e Il do

§ 1° do artigo 27, a referéncia a qualquer berefiera entendida como aquela prevista naqueles fjara o
qual o Participante Ativo primeiro preencher ouisips exigidos.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 84 - O Plano de Custeio do PBS-CPgD, elabormdorme o disposto no Estatute da"ENTIDADE, sera
fixado anualmente e submetido a aprovacao do Com&sliberativo.

Paragrafo unico - Independentemente do disposti® ra@8gos 0 Plano de Custeio sera revisto sempee q
ocorrerem eventos determinantes de alteracdesncasges.do PBS-CPgD, observada\o.disposto nadegs!
vigente.

Art. 85 - Qualquer beneficio somente podera selliadgpe 0, valor de qualquer,prestacéo elevaddyafeéente,
apos o equacionamento das respectivas receitasbeetura no Plano de Custeio, devidamente apromado
termos do Estatuto da ENTIDADE.

Art. 86 - Nas avaliacOes do Plano de Custeio do:€B§D serdo considerados os regimes financeirogiddm
na legislagéo especifica.

Art. 87 - O custeio do PBS-CPgD sera atendido sgsintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal dos Participantes, mediamezolhimento de percentuais do Salario-de-Partpéipaa
serem anualmente fixados ne Planorde Custeio,\a@uizs as limitacdes legais;

Il - contribuicAoextraordinaria mensal dos Assistides, que receberem o Abono Apaderia, mediante o
recolhimento de percentual a ser fixado anualmemtelano de Custeio, incidente sobre o beneficbajlpago
pela ENTIDADE, limitada‘aowalor do abono;

lIl - contribuicde mensal das Patrocinadoras, mediaméeahimento de percentual sobre a folha mensal de
salarios de todos'0s participantes, eonforme aifiahualmente no Plano de Custeio;

IV - contribuicBes extraordinarias: aquelas destimadecusteio de déficits, servico passado e ofita@glades
ndo incluidas nas contribuigées normess como

a) joia mensahdos Participantes Ativos, determinadaraimente em funcdo da idade, remuneracéo, tempo d
vinculacao,a Previdéncia Social e tempo mais prelvde contribuicdo como ativo;

b) dotacdes das Patrocinadoras.
Il - receita de aplicacdo do patrimdnio.

§ 1° - As despesag administrativas, descritas naaRb de Custeio anual, observardo os limites dispostna
legislagcéo previdenciaria vigente.

§ 2° - As contribuigdes mensais dispostas nos irasd e 11l serdo vertidas pelo participante e patrainadora,
respectivamente, até o dia anterior a data do falenento do Participante ou da concessédo do beneficio
programado, 0 que ocorrer primeiro, proporcionalmerte aos dias em que o participante esteve naquela
condi¢&o no Plano.
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§ 3° - A contribuigdo extraordinaria mensal dispost no inciso Il, sera vertida pelo assistido até oial
anterior a data do seu falecimento, proporcionalmeie aos dias em que foi devida a renda de aposentado
pelo Plano.

Art. 88 - As contribui¢cBes referidas miso 11l do artigo precedente serdo recolhidas a ENTIDA®E 0 8°
(oitavo) dia do més seguinte aquele a que correlgvem ou no dia util imediatamente anterior.

§ 1° - As contribui¢cdes previstas nos itens | (a) &)ldo artigo 87, seréo recolhidas & ENTIDADE, atF¥
(primeiro) dia util do més seguinte aquele a quessponderem.

§ 2° - As contribui¢cdes previstas nos incisos | € ke na alinea a no inciso 1Vdo artigo 87 vertidapelos
Participantes Autopatrocinados, serdo recolhidas ENTIDADE, até o 5° (quinta) dia Gtil doymés seguird
aguele a que corresponderem.

Art. 89 - Em caso de inobservancia, por parte @ao€inadoras, do prazo estabelecido no artigofie

Paragrafo Unico, pagarao elas juros de 1/30% (untatavos{por ¢ento) por dia de ‘atraso dos recalhios
devidos, acrescidos da variacdo do indice NacidedPrecos ao Consumidor —INPCIBGE ou qualquer outro
indice que venha a substitui-lo, na forma da lag# vigente, observadano periodo de atraso @ uhell2%
(dois por cento).

Art. 90 - No caso de ndo serem descontadas ddosd@rParticipante pela Patrocinadora, as contyims
normais e gia previstaso inciso | e na alinea\a do inciso \de, artigo 87, ficara o interessado obrigado a
recolhé-las, diretamente & ENTIDADE, no prazoyedtatido no artigo 88.

Paragrafo unico - Nao se verificando @recolhimeint@te nos casos previstos neste artigo, ficanadimplente
sujeito a juro de 1% (um por cento) ao més, alémati@gio do indice Nacional de Precos ao Consursido
INPC-IBGE ou qualquer outro indice que venha a t#uld$ojmna forma da legislacéo vigente, observada
periodo de atraso e multa de 2%;x(dois por cento).

CAPITULO XII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 91 - Este Regulamento s@podera senalteraddediberacdo da maioria absoluta dos membrosotseélho
Deliberativo e autorizacédo do Orgao Governamenvah@etente.

Art. 92 - As alteragbes deste Regulamento ndo poder
| - modificar a finalidade dosPBS-CPgD, referida®aPiTULO I;
Il - reduzirbeneficios'ja iniciados;

lll - prejudicar direites de qualquer natureza, @ddos pelos Participantes Assistidos e benefmsaem gozo
de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condigiirevistas para o calculo, concessao e reajustessheficios,
para o Participante Ativo na data da referida adi&o, a ndo ser para aumentar os beneficios ompeco valor
real dos mesmos,por ocasiao dos reajustameragsda, para diminuir o minimo etario ou reduziposzos de
caréncia.

Art. 93 - O PBS-CPgD podera ser alterado para pawar outras modalidades de beneficios, desde que
concomitantemente, sejam definidas as respecta@atas de cobertura no Plano de Custeio, devidamen
aprovado nos termos do Estatuto da ENTIDADE.

CAPITULO Xl
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - As restrigfes previstas neste Regulamgunémto a valor, limites etarios, prazos de cagéogiquaisquer
outras condicdes ou caracteristicas deste PlaBemkficios que possam prejudicar os Participansesitos em
data anterior a vigéncia da Lei 6.435, de 15 dwojdle 1977, modificada pela Lei 6.462, de 09 deenmdoro de

1977 e posteriormente substituido pela Lei Comptganel 09, de 29 de maio de 2001, serdo aplicadasatdo

com os critérios de excecao, exclusdo ou de prap@iidade fixados na legislacdo pertinente.

Art. 95 - Aplicam-se a operacao do PBS-CPqD as aedisposicdes ndo mengienadas neste Regulameaso, m
expressas no Estatuto da ENTIDADE, sendo os casgsos apreciados pelo Conselho Deliberativo oa pel
Diretoria Executiva, de acordo com as suas atrims@statutarias e regimentais.

Art. 96 - Os Participantes Assistidos em gozo doeeficios de aposentadoria e de\pensao poderétssetos
no Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado — PEMMA-PCE, observadas asdisposicoes do respectivc
Regulamento.

Paragrafo unico - O Plano de Assisténcia MédicApasentado — PAMA/PAMA-PCE é/um plano de cunho
assistencial da ENTIDADE, custeado pelas Patrooirzede com sua contabilizagdo em separado.

Art. 97 - Verificado erro no pagamento de qualqueBeneficio ou mesmo coneessao indevida, a ENTIDADE
fard a revisdo e a respectiva correcdo dos valorggagando Qu reavendo o que Ihe couber.

§ 1° - Os valores de que trata caput deste artigo.serdo atualizades com basé na variagdo indice Nacional

de Precos ao Consumidor — INPC, da Fundacao IBGEbservada ne periodo, ou, na sua falta, por qualquer
outro indice que venha a substitui-lo nafforma dalgislacao vigente, considerando para este efeitp@riodo
decorrido desde a data do vencimento de cada com@etia, quando se tratar de crédito ao Participante
Assistido ou Beneficiario, ou da data do efetivo gmmento, em caso de débito dos mesmos para com a
ENTIDADE, até a data do efetivo pagamento observado prazo prescricional se aplicavel.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafosanten, quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a ENTIDADE procedera ao desconto mems em valor ndo superior a 30% (trinta por cento)
do valor do Beneficio,mensal a ser pago, até a coleta liquidacao.

Art. 98 - Os valores recebidos indevidamente pelaNEIDADE serdo devolvidos, a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do disposto no pagrafo 1° do artigo 97, ndo se aplicando quaisquer
outras penalidades, inclusive juro emulta.

Paragrafo Unico - Na hipotese de existir mais de umrupo familiar o valor mencionado nocaput deste
artigo_sera rateado em partes,iguais entre os Ben@hrios.

Art.”99'= Todoe,qualquer pagamento aos Participaet e Assistidos estara condicionada a satisfacao de
eventuais débitos'.comya ENTMDADE, observado o limetdisposto no §2° do artigo 97.

Art. 100- Este’Regulamento entra em vigor na data demoaacio pelo Orgdo Governamental Competente.
CAPITULO XIV
DAS DEFINICOES

Art. 101- As expressoes, palavras, abreviacdes ou sigtasentadas a seguir terdo o significado ali conad
menos que o contexto indique claramente outrod@nti

Paragrafo unico - Neste Regulamento, o masculitiaiid o feminino, e vice-versa, e o singular im@uw plural,
e vice-versa, salvo indicacéo contraria no texto.
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“Abono Anual”: Pagamento da 132 (décima terceiekela anual do beneficio de aposentadoria ou nkfpe
por morte.

“Ativo do Plano”: Somatdrio de todos os recursanfe direitos) jA acumulados pela ENTIDADE, reftzea
um respectivo Plano.

“Atuario”: Profissional técnico especializado, ctormacéo académica em ciéncias atuariais. As [picareas
de atuacdo sdo: planos privados de aposentadode,éresponsavel pela definicdo de custo do pilaxo, de

recursos necessarios para o equilibrio do plamuree de qualquer ramo (vida,em grupo, automonegndio

etc.), onde é responsavel pela fixacdo do valoindiEnizacdes e prémios a serem pagos; planopdalizacao;

planos de saude, onde € responsavel pelo calcutosio do plano e nivel de ceberturaraceitavelirsdgde

social. Outra area de atuagdo mais recente é mmadeefinanceiro na avaliacdo de investimentos:

“Auxilio-Doenca”: Prestacéo pecuniaria paga pelevieléncia Sacial em virtude defacidente podendsarau
invalidez permanente, total ou parcial por um deileado periodo de tempo, usado como parametroRiatm
de Beneficio.

“Beneficiario”: Pessoa dependente do participantedesignada por ele para recebimento dos beneficio:
decorrentes do falecimento ou auséncia do partitepaivo, ou assistido.

“Beneficio”: Toda e qualquer prestacdo assegurattaRiano, aos participantes e beneficiarios aiatilados,
na forma e condicfes estabelecidas em seuseguiamen

“Beneficio Definido” Modalidade de constituicdo den plano de beneficios em que o participante tem
conhecimento prévio da regra de defini¢do do w@dbeneficio, independentemente do montante acdmua
modalidade de um plano estruturado na ferma defizsemdefinido pressupde custo variavel.

“Beneficio de Risco”: Beneficio de carater previciano norgual a concessdo dependera da ocorréecia
eventos ndo previsiveis comofmerte, invalidez, gaeu reclusao.

“Beneficio Programado”: Beneficip de carater premiciario em que, a principio, pode-se estabeledataade
seu inicio, a partir de uma,determinada caréncia.

“Beneficio Proporcional Diferido”: Instituto quedalta ao participante, em razdo da cessacao dwiseulo
empregaticio com © patrocinader, ou associativo oommstituidor, antes da aquisicdo do direito andfieio
pleno programado, mediante a Interrupcao de suaBilmacdes, optar por receber, em tempo futuro, um
beneficio calculada proporcionalmente ao direittnaglado do participante no plano. Esse calculofegidem
funcéo das regras de vinculo ao plano e caréntz@bhalscida para recebimento do beneficio plenorpnogdo,

e de aecordo com os critérigs,estabélecidos noaemito do plano, quando do preenchimento dos rargis
para‘aconcessao.

“Caréncia”yPerfodo minimo exigido para recebimetgaim beneficio.

“Certificado deyAdesdo™ E o documento fornecidtag@NTIDADE ao participante, na data de sua in§erjc
onde estdo indicados,os requisitos que regulammésado e a manutencdo da qualidade de participaene,
como os requisitos de elegibilidade e forma deutdldos beneficios.

“Contribuicdo”: Aporte pecuniario para custear arf de beneficios, geralmente em forma de rendeppato
de deferimento do beneficio. Destina-se a conglitude reservas garantidoras de beneficios, fungosvisbes
e a cobertura de despesas geradas com a admimstita@lano. Oriunda de participantes ou patrociresd

“Contribuicdes Extraordinarias (Especial)”: Sao elgs destinadas ao custeio de equacionamento asdéf
(alteragbes no plano de beneficios, mudancas déesgs ou metodologias atuariais, etc.), ao terege/ico
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passado a patrocinadora antes da implantacao o @lautras finalidades nao incluidas na contrémigormal
(LC-109/01, Art. 19, 11).

“Contribuicdes Normais”: Sao aquelas destinadasuateio dos beneficios previstos no respectivoop{alt-
109, Art. 19, 1).

“Convénio de Adesao”: o documento celebrado enfateocinadora e a ENTIDADE estabelecendo, de forma
pormenorizada, entre outras as seguintes infornrsag8ebrigacdes das patrocinadoras para com alEZNDH,

bem como as clausulas que dispdem sobre a sotlddeeentre as partesy.cancelamento de inscricdo d
Participantes e retirada de patrocinio de Patrdoirsae data de repasse das contribuicdes a ENTIDADE

“Deferir”: Ato de deferir, anuir, aprovar.

“Demonstrgao Atuarial (DA)”: Documento preparado pelo atuaremntendo infarmacoes sobre hipoteses
biométricas, demograficas, econdémicas e financgessibilitande‘a analise e acompanhamento derpesthce
dos planos pelo érgéo fiscalizador/regulador.

“Dolo”: Atitude voluntaria consciente de um indivial com,o0"@bjetivo deprejudicar outro.
“Elegibilidade”: Sao os requisitos para obtenc¢éas beneficios previstos n@ Regulamento do Plano.
“Entidade”: Trata-se da Fundacéao Sistel de Segdei&ocial, neste Plano.

“Entidade de Previdéncia Complementar (EPC)”: Ead@que opera o regime de previdéncia complementar
tem por objetivo principal instituir e executarmi@de beneficios de carater previdenciario.

“Estatuto”: Documento onde constam.as,diretrizesapvem ser seguidas pela entidade, com relaggeatas
juridicos, administrativos, financeiros, ete. Queqgalteracdo deé estatuto deve ser aprovada pejéoOr
Governamental Competente.

“Extrato de Instituto”: E o documentosgue.conténmésrmacdoes relativas a situacio do ParticipaestaPlano,
apos a cessacao do seu vinculo empregaticio ca@macinadora, com os saldos de contas e valoresdadvde
sua participacédo, na fouma disciplinada pelas nswigentes.

“Hipbteses Atuariais”: Sao premissas adotadasatelério, conjuntamente com a EFPC, com vistassedgdo
da avaliacdo atuarial de plano de beneficies ddaatd, considerando-se basicamente fatores ecoo$ifiaxa
de juros, indexador econémico, crescimento salariakcimento do teto do INSS, reajuste dos beasfiio
plano, fatores de capacidade etc.), fatores biaronétr(mortalidade de ativos, mortalidade de inatjvo
mortalidade de Invalidez, invalidez e rotatividad@utros fatores (composicao familiar, difereng&dade entre
0s cOnjuges etc.). As hipoteses atuariais deveansdisadas a cada ano para ajusta-las, se neceasaalidade
da época.

“Indexador: E o'indiee contratado para atualizagimetaria dos valores.

“Indice Geral'Médio da Variacdo dos Salarios (IGNVEntende-se por variacio geral dos salarioiagéo
meédia ponderada,ocorrida nos salarios dos emprsgdPatrocinadora e suas controladas deste Bimpye
gue houver reajustesalarial de natureza coletosad@er geral.

“Indice Geral de Precos/Disponibilidade InternaF@ (IGP — DI”): indice que mede a variacio de psego
mercado de atacado, de consumo e construcdo Esté. indice € formado pela soma ponderada de oBitros
indices: IPA - indice de Precos ao Atacado, conpeso de 60%:; IPC - indice de Preco ao Consumidan, ¢
um peso de 30%; e INCC - indice Nacional da CogatCivil, com um peso de 10%. O IGP-DI exclui os
produtos importados, considerando apenas o quaed@zdo internamente.
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“Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPQ)tidxador calculado pelo IBGE. Os precos séo obdesva
no decorrer do més (entre os dias 1 e 30) e aaesué divulgado ao final da primeira quinzena @s seguinte.

“Instituidor”: Pessoa juridica de carater profissh classista ou setorial que constitua ou veninatduir uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar-EBER{a00 de beneficios de carater previdenciarioetra
EFPC.

“Joia”: E o valor atuarialmente calculado, correspae@s contribuicdes passadas anteriores afilagftano
e ndo vertidas. Exatamente igual ao servi¢o passaa®de responsabilidadedo segurado, pelo fatoesono
ingressar no plano posteriormente a sua criacao.

“Licito”: Permitido por lei.

“Nota Técnica Atuarial (NTA)”: Documento técnicaabbrado peloatuario contendo a descricao dasdsipst
atuariais (tdbuas biométricas e sistematicas deloa penséo e tempo passado), das métodos &jeegimes

financeiros e perspectiva de evolugédo das taxasuskeio eméfuncédo do método utilizado) e das espe=s
matematicas de calculo (valor atual dos benefidmoplano,alor das centribuicbes futuras dos gipentes e

das patrocinadoras, reservas técnicas e sua evaut&ada exercicio).

“Participante”: Pessoa fisica que aderir ao plambeheficias.

“Participante Ativo”: Participante que ndo sesericorem gozo de qualquer dos beneficios previstetene
Regulamento.

“Participante Assistido”: Participante ouseu ben@fio em gozo de 'qualquer beneficio de prestagatinuada
do plano.

“Participante Autopatrocinado”: Participante, dorlaguesse desliga da empresa patrocinadora e efda p
manutencdo da participacdo no plano, efetuandooasitmuicdes necessarias a percepcao dos beneficios
conforme disposto no regulamento.

“Patrocinador (a)”: Empresa ou grupo de empreséi@o, os Estados, o Distrito Federal, os Munadpsuas
autarquias, fundacgfes; sociedades de economia mistaras entidades publicas que instituam para seu
empregados ou servidores plano de beneficio deecgm@&videnciario, por intermédio de entidade &elzh

“Periodo Basicode 'Calculo”: E oyperiodo que cqoesle aos 36 (trinta e seis) Gltimos meses angsrmdata
de inicio de beneficio.

“Percepcao”: Recehimento, arrecadagao.

“Plane’ de,Beneficios \Originario”: ,Aquele do quat&® portados os recursos financeiros que reprasenta
direito acumulado do participante para fins degimlidade.

“Plano de Beneficias Receptor”: Aquele para o caafio portados 0s recursos financeiros que repadsen
direito acumulado do participante para fins degimlidade.

“Plano de Custel@’. Estabelece o nivel de contgéoinecessario a constituicdo das reservas gaveatide
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura dasidahespesas, em conformidade com os critérioddixpelo
orgao regulador e fiscalizador, com periodicidadieimma anual.

“Portabilidade”: Instituto previdenciério que fataulao participante, em razdo da cessacdo do seulwin
empregaticio com o patrocinador ou associativo camstituidor, desde que nao esteja em gozo deficenpor
este Plano, portar os recursos financeiros corneigrdes ao seu direito acumulado para outro plpamdo por
Entidade de Previdéncia Complementar.
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“Previdéncia Social”: Instituicdo de natureza pdevicial, de carater obrigatério, instituido e adstiado pelo
Estado, aplicado aos empregados regidos pela Clalitmomos.

“Regulamento do Plano”: documento que tem como tiebjedisciplinar os direitos e as obrigacbes das
Patrocinadoras, dos Participantes e dos seus tegdoeneficiarios e da ENTIDADE, com relacdo #&mB.

“Renda”: Nome que se da a uma série de pagamemtesebimentos sucessivos, de valor geralmentéasuns
efetuado no comeco ou no fim de cada periodo, deramaio-se cada caso, de renda antecipada e pastacip
respectivamente. Quando a série de pagamentoskdamomina-se especificamente de anuidade.

“Reserva de Poupanca”: equivalera a soma das iémpmas recolhidas pelo Participante Ativo, aosesffa
ENTIDADE, a titulo de ¢gia e de contribuicbes mensais estipuladas no  PtaaoCusteio, corrigidas
monetariamente desde a data do pagamento de camdapaté o més,de referéncia pela variagéo dedndi
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC da Fund#8@& obServada no periodo, ou, na sua falta, por
qualquer outro indice que venha a substitui-loon@é da legislagao,vigente.

“Resgate”: Instituto previdenciario previsto em dgie assegura ao participante, em razéo da cessacsau

vinculo empregaticio com o patrocinador ou assw@oi@om @ instituidor; desde que'ndo esteja em g@lezo
beneficio por este Plano, o direito de resgatamimo,o montante atualizado das contribuicdes qaess
vertidas ao plano de beneficios, deduzido o vadstidado a,cobertura de benefiCios de riscos quedas de
administracéo cuja responsabilidade de cobertjaadseparticipante.

“Salério-de-Beneficio”: valor de referéncia paraleterminacdo do valor do Beneficio Previdencialréad
adotado como parametro neste Plano.

“Salarios-de-Contribuicdo”: Base para o'eélculob@meficio do plano, apurada a partir da média étita
simples dos valores do Salario-de-Participagéoroades nos 36 (irinta e seis) meses imediatametéea@es
ao de referéncia.

“Salario-de-Participacao”: Parte do salario doipgrante vinculado sobre o qual incidem os percstde
contribuigao previsto noflano de Custeio.

“Salario-Real-de-Benéficio” valor de“referénciargpa determinacédo dos valores dos beneficios ansere
concedidos nesteflano.

“Termo de Opc¢éao”: Significa o documento atravésjdial o Participante formalizara, perante a Entidadgcao
por um dos institutos previstos nestesRegulamen@ferma que vier a ser disciplinado pelas nowigentes.

“Termo de Portabilidade™Significa o documento tdo pela Entidade, que contempla a opcéao pela
Portabilidade, contendo as infermacdes necesga@iaso seu exercicio, na forma descrita neste Renguito e
de acordo comroe,que Vier a ser disciplinado patasas vigentes.
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