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Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano de Beneficios da SISTEL - SISTHbaravante denominado PBS - SISTEL, neste
Regulamento, € um plano de beneficios previdenctaisr a finalidade de conceder beneficios
assemelhados aos da Previdéncia Social, de aanrdo objetivo primordial da FUNDACAO, relativo

a previdéncia, estipulado em seu Estatuto, tenho gatrocinadora a Fundacao SISTEL de Seguridade
Sociale encontra-se fechado ao ingresso de novos pagientes desde 31/01/2001

Art. 2° - Ao PBS - SISTEL corresponde o respecfilamno de custeio, conformeestabelecido neste
Regulamento.

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defescaritériosie demais disposi¢des constantes do
Estatuto da FUNDACAO.

Art. 4° - Aplicam-se, também, a este Regulamenthsgmasicoes da legislacdo e das normas relativas
aos planos de beneficios previdenciais operadas patidades fechadas de previdéncia privada.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - Podem ser inscritos no PBS -«SISTEL opregados das patrocinadoras, observadas as
restricdes feitas no artigo 16 deste Regulamergeus benefigiarios conforme definidos no artigo 7°
deste Regulamento.

Art. 6° - OsParticipantes eAssistidos, inscritos ne, PBS - SISTEL se obrigam eawlhimento de
contribuicdo a FUNDACAO, conforme @, estabelecidste®egulamento e ibano deCusteio.

Art. 7° - Compbem a_elasse dos beneficiarios quaisgpessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob/a dependeéncianeconomicalPadicipante ou Aposentado desde que
devidamente inscritas por este na condicao de berzério junto ao Plano, nos termos dos artigos
8°, 9° e 10 destesRegulamento.

Art. 8° - Para os efeitesydo disposto no artigaguente, considera-se justificada a dependéncia
econdmicas

| - de cOnjuge;

Il - De filhos, ‘enteadesse menares sob guardasolteiros de qualquer condicdo, desde que de
menoridade ou,, ainda,»invalidos sem recyrstssde que tenham adquirido esta condicao
enguantosmenor,

Il - deypai e mé@e sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avargamlacomo das incapacitadas e invalidas, que,
sem recursos, vivam as expensafddicipante ou Aposentado

Paragrafo 1%+ S&o consideradas pessoas sem ieaqgrsglas cujos rendimentos brutos sejam iguais
ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas pessoas de matesadale idade inferior a 21 (vinte e um) anos e
as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anog, estejam cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido.
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Paragrafo 3°- S&o consideradas pessoas de idadeada as de mais de 55 (ciagta e cinco)
anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a depanth econdmica do companheiro ou da
companheira déarticipante ou Aposentado desde que comprovada a coabitacdo em regime
marital, por lapso de tempo superdar exigido pela legislacéo civil

Paragrafo 1° - A existéncia de filhos havidos emmwm entreParticipante ou Aposentadoe
companheiro ou companheira suprird, apenas, agamde prazo de coabitagdo prevista neste artigo.

Paragrafo 2° - Nao sera computado o tempo de egabisimultanea em regime marital, mesmo em
tetos distintos, entrearticipante ou Aposentadoe mais de uma,pessoa.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependéncizdetica do beneficiario:
| - nos casos previstos nos itens | e Il do ar@yanedianté a presuncéo;

Il - em relacdo aos demais possiveis beneficiarnusgdiante ‘@ apresentacdo’ da documentacao
comprobatéria da dependéncia econdmica.

Paragrafo Gnico - A FUNDACAO pode exigir os docutosrgue, a seujuizo, permitam formar plena
convicgdo sobre a dependéncia econdémica do bearedici

CAPITULO Ill
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscrigéo do participanteyno PBS=- BER, é condigéo essencial a obtengéo de qualquer
prestacédo ou vantagem por ele assegurada.

Art. 12 - O pedido de inscricdo do empregado deopatadora deve ser preenchido em impresso
proprio, fornecido pelaFUNDACAO:

Paragrafo Unico - Sem prejuize de outros que vershaen solicitados, 0 empregado deve apresentar
0s seguintes documentos: - Cantrato de vinculagdpregaticia a patrocinadora; - Certiddo de
nascimento ou de casamento.

Art. 13 - A inscricdo de empregado dRatrocinadora, como Participantii permitida até
30/01/2001 condicionada:

| - a0 pagamento daig, conforme disposto no plano de custeio e riRstpilamento;
Il - @aprovacio em exame médico, solicitado &rvitda FUNDACAO.

Art. %44 -0 pedido de inscricdo de beneficiarioetof mediante o preenchimento da ficha de
designacao de beneficiarios, pelo empregado.

Paragrafo'° - A ficha de designacéo de benefis&ipreenchida pelo empregado no ato do pedido
de inscricao cento participante e por ele devidamantalizado, sempre que for o caso.

Paragrafo 2%- Juntamente com o pedido de inscdedmeneficiario, 0 empregado deve apresentar a
documentacdo que comprove a dependéncia econ@uidayme disposto neste Regulamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo o falecimento, detencad@dusao ddarticipante ou Aposentadg sem
gue tenha sido feita a inscricdo do beneficiarie dele dependia, a este € licito promové-la, néo |h
assistindo, no entanto, o direito a pagamentosidesem datas anteriores a da inscrigao.
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Paragrafo 4° - A inscricdo de novos Beneficiariosgho Aposentado, no caso de contrair novo
casamento ou unido estavel, somente sera aceitadbegue seja por ele aportado, a vista, valor
atuarialmente calculado, de acordo com a Nota Téara Atuarial do Plano, necesséario a
manutencdo do valor do seu proprio beneficio, em meante que suportara, inclusive, o
beneficio para o grupo familiar que vier a ser forrado em decorréncia do novo casamento ou
unido estavel, conforme grupo familiar padrao do gno.

Paragrafo 5° - A inscricao de Beneficiario oriundale novo casamento owunido estavel realizada
apos a morte do Aposentado, conforme disp0e o parafo 2° deste artigo, Ssomente sera aceita
desde que seja aportado pelo requerente, a vistalor atuarialmente calculado, deracordo com
a Nota Técnica Atuarial do Plano.

Art. 15 - A inscricdo do participante é efetivadadiante ofexpresso deferimento do respectivo
pedido de inscricdo, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Gnico - A FUNDACAO fornecera ao inscuima identificacdo comprebatoria de sua
condicao de participante.

Art. 16 - E vedada a inscricdo no PBS - SISTEL meempregado de patrocinadora:
| - que tenha 55 (cinquenta e cinco) ou mais aeddatle;
Il - que esteja em gozo de auxilio-doghgasconcepiéda Previdéncia Social;

lll - que esteja aposentado pela Previdéneia Samialpor Qqualquer outro regime préprio de
previdéncia, quando da admisséo na patrocinadora.

Art. 17 - O participante € obrigado a comunicat ANBAGA@; por escrito, no prazo de até 30 (trinta)
dias de sua ocorrénciagjuntando os doeumentos rofadrios, qualquer alteragdo ulterior as
informagdes prestadas na sua Inscri¢éosou. na ¢asctie beneficiario.

CAPITULO IV N
DO CANCELAMENTO, DA INSCRICAO

Art. 18 - Seré cancelada ajinscricadRéoticipante ou Aposentadoque:
| - vier a falecer;
Il - requerer o'cancelamento de sua inscri¢cao;

-, estiver devendo 03, (trés) ou mais contribegdconsecutivas ou ndo, quando, na situacao
previstaino artigo 21, o'‘pagamento das referidagibaicdes estiver sob a sua responsabilidade e
nao houver consignacao em folha;

IV - deiXar de ser-empregado de patrocinadoraahes3dos os casos de aposentadorias, de auxilio-
reclusdo e disposto no artigo 21;

V - deixar desuprir, por acdo ou omissao, erranvario ou dolo, qualquer das condi¢des basicas,
descritas neSte Regulamento, necessarias a hglmlitBomoParticipante ou Assistidodo PBS -
SISTEL.

Paragrafo 1° - O cancelamento de que trata o iterdelera ser precedido de notificacdo ao
Participante, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias pquédicdo do seu débito.
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Paragrafo 2° - O fato da demissdo do empregadatiecmadora ocorrer apdsRarticipante ter
asseguradas as condi¢des que o habilitem aos tiengffevistos neste Regulamento, ndo implicara
0 cancelamento da sua inscricao cdadicipante da FUNDACAO.

Art. 19 - Ressalvados os casos de morarticipante que deixar de participar da FUNDACA@afa
jus a reserva de poupanca, apos a rescisdo ddosgropregaticio com a patrocinadora, que lhe sera
paga no maximo em 06 (seis) parcelas mensais, rn@afdos paragrafos deste artigo, mediante
requerimento do interessado.

Paragrafo 1° - O valor dReserva dd?oupanca equivalera a soma das importaneias reeslipelo
Participante, aos cofres da FUNDACAO, a titulo dia je de contribuicdes'mensais estipuladas no
plano de custeio, corrigidas monetariamente atdadb pagameénto de cada parcela.

Paragrafo 2° - Nao serdo consideradas no calcuigséava dé poupanca as contribuicdes‘pagas pelo
participante, em substituicdo as contribuicéesadipinadora, nes casos de manutencao de inscricao
e de salario-de-participacdo previstos neste Regrito.

Paragrafo 3° - O saldo de dividas contraidasPaiticipante junto a FUNDACAQ, diretamente ou
na condi¢do de avalista, sera descontadeed@rva dé€oupanca.

Paragrafo 4° - Os valores de reserva de poupancadamados prescreyverao no prazo de 5 (cinco)
anos.

Art. 20 - Sera cancelada a inscricao, comao bereftci

| - do cOnjuge, apos a anulagcédo do'easamento @iaapéparagao legal, em que se torne expressa a
perda ou a dispensa, mesmo tacita, da,percepGaoramtos;

Il - do cdnjuge, companheira ou companheiro quet@opo superior a 2 (dois) anos, abandonar,
sem justo motivo, a habitagao comum;

lll - dos filhos e enteados queyperderem a condigsiificadora da dependéncia econdmica a que
alude o item Il e’0 paragrafo 2° de artigo 8°;

IV - das pesSoas de que tratam os itens/lIl e Nartigo 8° e o artigo 9° que houverem deixado de
atender a qualguer das“condicdes justificadorasavoprovadoras da dependéncia econbmica,
referidas nos artiges 8°, 9° e 10.

Paragrafolinico\- Ressalvado o caso de morte, o cancelamentosdeagao doParticipante ou
Apoesentadoimportard o eancelamento da inscricdo dos resmecheneficiarios.

Art21°- Apperda ou al suspensdo do vinculo furadi@mom a patrocinadora néo importara o
cancelamento daiinscri¢ao Barticipante, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer a teagéo
da mesma inscricao, desde que ja tenha, no mifinj@nco) anos ininterruptos de vinculacédo a
FUNDACA®@, e se responsabilize, além do pagamentsudacontribuicdo, pelo pagamento da
contribuicdo da'patrocinadora.

Paragrafo 1° - No caso @articipante detento ou recluso, o prazo para requerer a magadede
inscricdo, a que alude este artigo, contar-sedatiade sua libertacao.

Paragrafo 2° - No caso de suspensdo do contrati@lEtho com a patrocinadora, a inscricdo do
Participante podera ser mantida, independentemente do tempandalacdo a FUNDACAO,
observadas as demais condi¢des deste artigo.
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CAPITULO V )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 22 - Entende-se por salario-de-contribuicaopddicipante ativo, o total das parcelas de sua
remuneracao, pagas pela patrocinadora, limitad@k®ao da Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrédo SISTEL - UPSvadpia R$ 1.255,32 (hum mil duzentos e
cinguenta e cinco reais e trinta e dois centavas)jata base janeiro de 20Qalor este reajustado
em Junho de cada ano, pétalice Nacional de Pregos ao Consumidor=,INPC, dBundac&o
IBGE, observada no periodo, ou, na sua falta, porwglquer outro indice que venha a substitui-
lo na forma da legislacao vigente

Art. 23 - Quando no periodo basico do calculo aoarpercepg¢ao do beneficio por incapacidade, o
salério-de-contribuicdo sera o salério-de-beneficie servid de base para o'calculo do‘beneficio,
corrigido para 0 més a que se referir, pelo in@eeal dedregos/Disponibilidade Interna da FGV —
IGP — DI, ou por qualquer outro indice que venBalzstitui-lo.

CAPITULO VI i
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 24 - Entende-se por salario-de-participacagoddi€ipante ativo, o total das parcelas de sua
remuneracao, pagas pela patrocinadora, limitadalr de'R$ 12.942,73 (doze mil, novecentos e
guarenta e dois reais e setenta e trés centagaiita base janeiro de 2000

Paragrafo tnico - O limite estabelecido no capd atualizado mensalmente péioice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, da,Fundacao IBGEbeervada no periodo, ou, na sua falta,
por qualquer outro indice que venha a substitui-lma forma da legislacdo vigente

Art. 25 - No caso de perda parcial.da remuneragioinha sendo paga pela patrocinadora, o
Participante poderasmanter, o salario-de-participagaterior a perda, desde que apresente a
FUNDACAO o corfespondenteyrequerimento, no praz8aérinta) dias subseentes ao da perda
salarial e se responsabilize, aléem, do pagamensuaaontribuicdo, pelo pagamento da diferenca
entre o valora contribuigdo que seria recolhiela patrocinadora e o efetivamente recolhido.

Art. 26 - No ‘caso,de manutengédo de inscricdo, derqta o artigo 21, o salario-de-participacédo pode
ser reduzido, até e, valor do salarie correspondeat@ivel doParticipante na tabela salarial da
patrocinadora, antes do desligamento, ou da suEpeosvinculo empregaticio, respeitado, no entanto,
oseritério mencionado no,artigo24.

Art, 27 - Oysalario-de-participacdo mantido, narfardos artigos 25 e 26, seré atualizado nas mesmas
épocas e proporgbes em que ocorrerem as variaghas glos salarios dos empregados das
patrocinadoras deste Plano.

Art. 28 - 0)13° salario € considerado salario-deippacao isolado, referente ao més do seu
pagamento, ndo integrando as parcelas remunegatiimais.

Art. 29 - Quando no periodo basico do calculo aoarpercepcao do beneficio por incapacidade, o
salério-de-participacéo seré o salario-real-de-fi@oeue serviu de base para o célculo do bemfici
corrigido para o més a que se referir, pelo ingezal médio de variacdo dos salarios dos empregados
das patrocinadoras deste Plano.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
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SECAO | ]
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 30 - Os beneficios previdenciais asseguraeéts PBS - SISTEL abrangem:

| - quanto ao®articipantes:

a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadaniddade; c) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especial; e) auxilio-doenca;dhalanual.

Il - quanto aos beneficiarios: a) penséo; b) aoptéiclusédo; c) abono anual; d) peeulio por morte.

SECAOQ Il )
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 31 - Entende-se por salario-de-beneficio mwvala média dos 36 (trinta e seis) salarios-de-
contribuicdo anteriores ao més do afastamentolizdadas ‘'més a més, até a.més do inicio do
beneficio, pelo indice Geral de Precos/Disponibadieinterna da EGV - IGP - DI,)ou por qualquer
outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo 1° - O salario-de-beneficioAlssistido seraaquele que serviu de base para ucéle
seu beneficio, reajustado para o més a que s& rdfeacerdo com o indice de que trata este artigo

Paragrafo 2° - No caso em que o participante atdm possua todos os salarios-de-contribuicao
necessarios ao célculo do salario-de-beneficio se®0 substituidos pelo salério-de-contribuicdo
correspondente ao més de sua_ ifiscricdo na FEUNDA@AGdamente corrigido, para 0 més a que
se referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 32 - O valor inicial do beneficio previdenc@ddrao correspondera a 100% (cem por cento) do
salério-de-beneficio, excetuande,o.beneficio déliatoenca que correspondera a 91% (noventa e
um por cento) do saldrio-de-beneficio.

SECAO Il
DO CALCULO DOSBENEFICIOS,PREVIDENCIAIS

Art. 33 - Entende-se porsalario-real-desbenefici@lor da média dos 36 (trinta e seis) salaries-de
participacdo anteriores ao més do afastamentagictos més a més, pelo indice geral médio de
variacdo dos salarios dos empregados das patrocasadeste Plano, até o més do inicio do
beneficio.

Paragrafo 1° - O salario-real“de-beneficicddsistido serd aquele que serviu de base parawaélc
de seubeneficio, reajustado para 0 més a qudese,rde acordo com o indice de que trata este
artigo.

Paragrafon2° - Ressalvados os casos de pensd@mosentadoria por invalidez, concedidos em
decorréncia‘de acidente pessoal involuntario, r&@osconsiderados no calculo do salario-real-de-
beneficio quaisquer aumentos do salario-de-paaipéip, verificados no curso dos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores ao do afastamentodaqueovenham de reajustes aplicados em carater
geral, para corrigir a distor¢cao inflacionaria, deipromocdes e adicionais previstos no manual de
pessoal das patrocinadoras.

Paragrafo 3° - No caso em que o participante atdm possua todos os salarios-de-participacao
necessarios ao calculo do salario-real-de-benefédes serdo substituidos pelo salario-de-
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participacdo correspondente ao més de sua insei&NDACAO, devidamente corrigido, para
0 més a que se referir, na forma prevista nesgoart

Art. 34 - O valor inicial dos beneficios prevideaiside renda mensal assegurados por este Plano
correspondera a diferenca entre 90% (noventa puo)xdo salario-real-de-beneficio e o valor do
beneficio previdencial padrao.

Paragrafo 1° - O valor inicial dos beneficios dedeemensal ndo podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do salario-real-de-beneficio, excetuadonefieio de auxilio-doenga garantido por este Plano.

Paragrafo 2° - A soma do beneficio de auxilio-daengo beneficio previdencialpadréo, ndo podera
ultrapassar o valor do salario-de-participacao@PBarticipante teria em atividade, descontadas as
contribuicdes que seriam feitas para a Previdé&oaal e para@ FUNDACAOQ.

Paragrafo 3° - Os beneficios de aposentadoriasspyswneste, Plano serdo acrescidos do abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por certtemeficio previdencial padrao, para aqueles que
tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculacédoevidéncia Social.

Paragrafo 4° - A soma dos beneficios de renda‘thekkabeneficio previdencial padrdo ndo podera
exceder os limites fixados em lei.

Art. 35 - O beneficio de pensao sera constituidaurda eota familiar £ tantas cotas individuais
guantos forem os beneficiérios, até o/maximo dsreg).

| - a cota familiar sera igual a 50%'(cinquentagento) do valar do beneficio da aposentadoria que
o Participante recebia, por forca“deste Regulamento, ou daquelgeateria direito caso se
aposentasse por invalidez, na data doxfalecimento:

Il - a cota individual seraqigual a quinta partecdéa familiar.
Art. 36 - O beneficio,de auxilio-reclusao sera @ialdo nos termos do artigo anterior.

Art. 37 - O valor dos beneficiosisera mantido rasos de transformacdo de um beneficio em outro,
excetuado o heneficio de auxilio-deenca.

Paragrafo dnico - No casode transformacao doiatddlenca em outro beneficio, seu calculo sera
refeito, sem'arestricdo do paragrafo 2°, do agqgara fins deste artigo.

Art. 38 - O peculio por morte consistird no pagatoate uma importancia igual ao décuplo do
salario-real-de-beneficio dearticipante, relativo ao més de sua morte.

Art. 39 20 abona anual‘corfespondera a tantos (Uth2doze avos) do valor do beneficio devido ou
gueseria‘devido, caso o participante estivessbagraficio no més de dezembro, quantos forem os
meses de seu recebimento no ano civil.

SECAO IV
DO REAJUSTEDOS BENEFICIOS
Art. 40 - O valor do beneficio previdencial pads&oa reajustado, em junho de cada ano, ipelice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, da FundagdBGE, observada no periodo, ou, na
sua falta, por qualquer outro indice que venha a dastitui-lo na forma da legislacao vigente

Art. 41 - Os beneficios assegurados por forca desgelamento seréo reajustados em 31 de dezembro
de cada exercicio, pelodice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor — INPC, daundacao IBGE,
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observada no periodo, ou, na sua falta, por qualqueutro indice que venha a substitui-lo na
forma da legislacéo vigenteacumulad a partir de 31 de dezembro do exercicio precedente

CAPﬁULO\Hu ) )
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria sera codoeatiParticipante que o requeter, apos a cessacao
do vinculo de emprego, desde que lhe tenha sidoedadta a respectiva ‘aposentadoria pela
Previdéncia Social, atendidas as demais condigdgsiel trata esta secao.

Paragrafo unico - O beneficio de aposentadoria p&gé adpartir do més em’que ocorrerem as
condi¢bes referidas nesta secdo, enquanto for w@sskeg@aoParticipante a aposentadoria pela
Previdéncia Socialu até o dia anterior a data do seufalecimento

Art. 43 - O beneficio de aposentadoria por invaligéra suspense quando, a juizo da FUNDACAO,
for verificado que dParticipante esta capacitado’para o exercicio da profisséandic ele obrigado
a submeter-se a exames médicos periciais indiqgelas-UNDACAO.

Art. 44 - O beneficio de aposentadoria por idadé pago adarticipante gom pelo menos 10 (dez)
anos de vinculagao ininterrupta a FUNDACAO.

Art. 45 - O beneficio de aposentadoria por tempasalgico sera concedido &articipante com
pelo menos 57 (cinquenta e Sete), anos de idad€ded) /anos de vinculagdo ininterrupta a
FUNDACAO, e 35 (trinta e cinco) anos,de vinculag@éaegime da Previdéncia Social.

Art. 46 - O beneficio de aposentadoria especid@ sencedido a®articipante com pelo menos 53
(cinquenta e trés) anos‘de idade, 10 (dez),anos de agauininterrupta a FUNDACAO, e 25 (vinte
e cinco) anos de vinculacdo ao regime da Previd&acial.

Art. 47 - Os beneficias poderéo senconcedidoPariipantes que os requererem, independentemente
de idade, desde que recolham & FUNDACAO fundosialuente calculados, destinados a neutralizar
0 aumento ‘de encargos ‘decorrentes ‘deSta concesgée,o requerente possua os 10 (dez) anos de
vinculaco ininterrupta & FUNDACAO{ que obtenhaspectiva aposentadoria pela Previdéncia Social
e que apresente a baixa da CTPS:

Paragrafo unico - @articipante de que trata este artigo podera optar por um imémede aposentadoria
reduzide, mediante apesigao de fator redutor cadculem fungdo das condigdes biométricas do
requerente, edo fundo atuarialmente calculado.

SECAQ)I
DO AUXIRIO-DOENCA

Art. 48 - O beneficio de auxilio-doenca sera pag@aaticipante que o requerer, durante o periodo em
que Ihe for garantido o auxilio-doenca pela Prené@ESocial, ressalvado o paragrafo Unico desgmoart

Paragrafo Unico - O beneficio de auxilio-doenca saspenso, quando, a juizo da FUNDACAO, for
verificado que o contribuinte esta capacitado paexercicio da profisséo, ficando ele obrigado a
submeter-se a exames meédicos periciais indicadas-pdNDACAO.

SECAO Il
DA PENSAO
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Art. 49 - O beneficio de penséo sera concedidoiantdrequerimento, ao conjunto de beneficiarios do
Participante que vier a falecer, e devido a partir do dia daemoParticipante.

Art. 50 - O beneficio de pensao sera rateado enelaariguais entre os beneficiarios inscritos, nao
adiando sua concesséo por falta de inscricao desopibssiveis beneficiarios.

Art. 51 - A parcela do beneficio de pensao selatexuando da morte do beneficiario ou da ocor@énc
de qualquer evento que motivaria o cancelamentiosdsicio do beneficiario, como dependente do
Participante, se este estivesse vivo, nos termos dos iteadMido artigo 20,

Art. 52 - Toda vez que se extinguir uma parceldediesneficio, processar-se-a nove,calculo e novo
rateio, na forma dos artigos 35 e 50, considerajmeas os beneficiarios remanescentes:

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela dondltbenéficiario, extinguirsse-a, também, o
beneficio de pensao.

SECAO IV )
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 53 - O beneficio de auxilio-reclusédo sera eoimo,ao conjunto de beneficiarios Barticipante
detento ou recluso.

Paragrafo 1° - O beneficio de auxilio-re€luséo itgicio a contar da data’do efetivo recolhimento do
Participante a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusdetencao.

Paragrafo 2° - Falecendo Rarticipante detento,ou recluso, 0 beneficio de auxilio-reduséra
automaticamente convertido em penséo.

Paragrafo 3° - Aplica-se ao beneficio detauxilmusio o disposto nos artigos 50, 51 e 52.

Art. 54 - O beneficio deauxilio-reclusée,sera ezglo pela pessoa que comprovar encontrar-se na
chefia da familia d®articipantedetento ourecluso.e apresentar documento coniprimbda detencéo
ou recluséo, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo unico - O requerimento sera deferido stenge a patrocinadora nao estiver efetuando o
pagamento{daremuneragaoRiuticipantes

SECAO V
DO PECULIO POR MORTE

Art:, 55 - O peculio por morte, descontados os déhiioParticipante ou Aposentadopara com a
FUNDAGAO, seré pago env partes igyaiediante requerimento,aos beneficiariodevidamente
inscritos por ele,.sendo gue a FUNDACAO se exime @éetuar quaisquer pagamentos aqueles
ndo cadastrados no Plano.

Paragrafo2° - No caso de inexistirem beneficiamiBarticipante ou Aposentadodevera designar,
exclusivamente” para o fim de recebimento do pec@mr morte, quaisquer pessoas,
independentemente de vinculo de dependéncia ecoad@anominados Designados

Paragrafo 2° - Os Beneficiarios que perderem estawrdi¢cao, caso ndo haja oposi¢ao formal pelo
Participante ou Assistido, passarao automaticamenteara a condicdo de Designados.

Paragrafd° - A inscricdo de quaisquer pessoas designadapacebimento do peculio por morte,
na forma do paragrafo anterior, sera canceladagualguer época, automaticamente, no caso de
existéncia de beneficiarios nas condi¢des previstate Regulamento.
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Art. 56 - Quando da concessado do beneficio deeapadoria por invalidez, poderaRarticipante

requerer, a titulo de peculio de aposentadorilggamento antecipado de um percentual, ndo sugerior

50% (cinquenta por cento) do peculio por morte.

Paragrafo Unico - A importancia antecipada serazield, atuarialmente, de modo a neutralizar o
aumento de encargos da FUNDACAO, decorrente daipatgio do pagamento do peculio por
morte.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 57 - O abono anual serd pago, no més de depedebcada_ano, aos participantes gue_tenham
recebido beneficio no ano civil.

CAPITULO IX . N
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 58 - Uma vez preenchidas, péarticipante, todas'as condigdes que o hahilitem ao beneficio
de aposentadoria prevista neste Regulamento, tprazo de 2 (dais),anos, contados a partir do
término do més em que o beneficio se tornar pdsgiaea requerer sua,aposentadoria perante a
Previdéncia Social e junto & FUNDACAQ:

Paragrafo Unico - Findo o prazo de 2 (dois) an®articipanteique ndo apresentar os requerimentos
ali mencionados, ficara obrigado, automaticamenpaytir do primeiro dia que o exceder, a recolher,
a FUNDACAO, além da sua prépria contribuigéo, dtocinadora, que deixara de ser recolhida
por esta ultima.

Art. 59 - O direito aos beneficios estipulados B&P SISTEL ndo prescrevera, mas prescreverao as
mensalidadedevidas enéo reclamadas no prazo de 5 (cinco) aaoteriores a data do protocolo

do requerimento apresentado pelo Assistido, acercde eventual diferenca devida pela
FUNDACAO.

Paragrafo 1° » A prestacdo referente ao peculionpmte prescrevera no prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de obitoR#nticipante ou Aposentado

Paragrafo 22 - Caso o Assistido nd6 promova o recastramento junto a ENTIDADE, nos
periodos amplamente divulgadosyo beneficio seraspenso. Por outro lado, caso o Assistido,
apos ter o seu beneficio suspenso, realize o recstriamento, tera direito as parcelas retroativas
do beneficio, ohservando-se,o prazo prescricionakdjue trata o caput, assim como direto ao
reestabelecimento do pagamento do beneficio mensal.

Paragraf@° - Nao ocorrem prescricdes contra menores, incapaaesentes na forma da lei.

Paragrafoi4® - Os valores alcancados por prescricdassim como o patrimoénio do Plano que
dava cobertura aos beneficios cancelados, na forrdas paragrafos anteriores, serdo revertidos
ao equilibrio técnico do Plano.

Art. 60 - As importancias nao recebidas em vida peisistido, relativas as prestacdes vencidas e
nao prescritas, serdo pagas aos beneficiariostosou habilitados ao beneficio de pensao, qualque
gue seja 0 seu valor e na proporcdo das respedtdias, revertendo essas importancias a
FUNDACAO, como rendas extraordinarias, no casodetaver beneficiarios.
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Art. 61 - Sem prejuizo de apresentacéo de documméateeis, comprobatdrios das condicdes exigidas
para a manutencdo das prestacfes, a FUNDACAO raas&vicos de inspecdo, destinados a
investigar a continuidade de tais condic¢des.

Art. 62 - Ao Assistido, optante do regime da Lei n° 5.107, deledt3etembro de 1966, que tenha
rescindido o vinculo com a patrocinadora, pelaaglaiem aposentadoria, sera facultado recolher aos
cofres da FUNDACAO, total ou parcialmente, o saldsua conta do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), liberado na época do afastameatatividade, case.em que o mencionado
recolhimento sera convertido em acréscimo de baoeale aposentadoria dgssistido, para todos

os efeitos deste Regulamento.

Paragrafo unico - O acréscimo do beneficio refenieste artiga sera calculado, atuarialmente, em
face das condi¢Bes biométricas do interessado selssbeneficiarios, bem cemo do montante da
guantia recolhida, ndo estando sujeito a qualdgungaktao,

Art. 63 - Nos casos de participantes que venhamereqo beneficio,em época diferente da concesséo
pela Previdéncia Social ou dos que, a qualquer mfwnee curso deswiltimos 36 (trinta e seis) meses
gue antecedem a data de direito ao beneficioftemhantido o salario=de-participacdo nos termos
dos artigos 21 e 25, terdo o beneficio previdempadrae, calculado para aépoca de sua concessao.

Art. 64 - Nos casos de concessao, pela Previd@Swiaaly, de beneficios em espécies diferentes
daqueles previstos nos itens | e Il doartige. 3@feréncia a qualquer beneficio sera entendidancom
aquela prevista naqueles itens, para o qual ecypatite primeiro preencher os requisitos exigidos.

CAPITULO X
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 65 - O Plano deCusteio,do PBS - SISTEL, elaborado conforme o dispos Estatuto da
FUNDAGCADO, sera avaliado anualmente ersubmetido@vapado do Conselldeliberativo.

Paragrafo unico - Independentemente do disposte aggjo, o plano de custeio sera revisto sempre
gue ocorrerem eventos, determinantes de alterag3esncargos do PBS - SISTEL.

Art. 66 - Qualguer beneficio somente,podera sediadgpe o valor de qualquer prestacao elevada,
efetivamente, apos o equacionamento das respectcagtas de cobertura no plano de custeio,
devidamente aprovado nos termos.do Estatuto da AQWD.

Art. 67 - Nas ‘avaliagées do plano de custeio do PEBISTEL serdo considerados os regimes
financeiros admitidos nalegislacao especifica.

Art. .68 -0 custeio.do PBS - SISTEL sera atendidlapseguintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal dd2articipantes, mediante o recolhimento de percentuais do sadkeio
participacé@o, a serem anualmente fixados no plarwusteio, observadas as limitagcbes legais;

Il - contribuid0 mensal do#ssistidos, que receberem o abono aposentadoriaiamedo
recolhimento’do percentual de 10% (dez por cemtaeso beneficio global pago pela FUNDACAO,
limitada ao valor do abono;

lll - contribuicdo mensal das patrocinadoras, ma&eia recolhimento de percentual sobre a folha
mensal de salarios de todos os participantes, noefdefinido anualmente no plano de custeio;

IV - joia mensal do®articipantes, determinada atuarialmente em funcéo da idadeymeracgao,
tempo de vinculacdo a Previdéncia Social e tempe pravavel de contribuicdo como ativo;
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V - receita de aplicacao do patrimonio;

VI - dotacdes das patrocinadoras.

Paragrafal® - As despesas administratiyakescritas no Plano de Custeio anual, observaras o
limites dispostos na legislacéo previdenciaria vigee.

Paragrafo 2° - As contribuicbes mensais dispostasos incisos | e Il serdo vertidas pelo
Participante e patrocinadora, respectivamente, at® dia anterior a data do falecimento do
Participante ou da concessdo do beneficio programagdo que ocorrer primeiro, proporcional

aos dias em que esteve naquela condi¢do no Plano.

Paragrafo 3° - A contribuicdo mensal disposta no tiso I, serd& vertida pela Assistido até ordia
anterior a data do seu falecimento, proporcional a® dias em "que foi devida a renda de
aposentadoria pelo Plano.

Art. 69 - As contribuicbes referidas no item |1l adigo precedente seréo recolhidas.é2 FUNDACAO,
até o oitavo dia do més seguinte aquele a quespameerem, ou no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - As contribui¢des descontadasofiees de pagamento das patrocinadoras e demais
consignacdes, incluidas as previstas nos itenl¥ lde artigo 68, seréo recolhidas, & FUNDACAO,
até o 1° (primeiro) dia util do més seguinte agaedgeie corresponderemny

Art. 70 - Em caso de inobservéancia,por parte da®@nadoras, do prazo estabelecido no artigo 69
e seu paragrafo Unico, pagarao elas juros‘de,1(8a%rinta avos por cento) por dia de atraso dos
recolhimentos devidos, acrescidos dos encargasdaseno artigo 27 do Estatuto da FUNDACAO,
pro rata dia.

Art. 71 - No caso de néae,serem descontadas dacsalaParticipante a contribuicdo e outras
importancias consignadas a favor dasFUNRPACAO, &carinteressado obrigado a recolhé-las,
diretamente a FUNDACAO, no prazo estabelecido tigab9.

Paragrafo unico’- Naoyse verificando o recolhimeliteto nos casos previstos neste artigo, ficara o
inadimplente&ujeito ajure de 1% (um por cento)res, além dos encargos referidos no Estatuto da
FUNDAGCAO.

CAPITULO X)
DAS ALTERACOESIDO REGULAMENTO

Arty 72 - Este Regulamento s6 podera ser alteraddgiberacdo da maioria absoluta dos membros
do Conselhdeliberativo'e autorizacdo dorgdo Governamental Competente

Art. 73)- As alteractes deste Regulamento ndo Aoder
| - modificar a finalidade do PBS - SISTEL, refexido Capitulo I;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

lll - prejudicar direitos de qualquer natureza,#ddos pelosAssistidos e beneficiarios em gozo de
beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condigfrevistas para o célculo, concessao e reajuste
dos beneficios, para o contribuinte ativo na dataeflerida alteracdo, a ndo ser para aumentar os
beneficios ou recompor o valor real dos mesmos,opasido dos reajustamentos e, ainda, para
diminuir o minimo etario ou reduzir os prazos de€naia.
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao lseasgmsParticipantes inscritos no PBS - SISTEL
apos a data da alteracao referida.

Art. 74 - O PBS - SISTEL podera ser alterado pacarporar outras modalidades de beneficios,
observado o disposto no Estatuto da FUNDACAO.

CAPITULO XII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - As restri¢cdes previstas neste Regulamguamto a valor, limites etaries, prazos de cagénci
ou quaisquer outras condi¢cdes ou caracteristicsie 8ano de Beneficios que passam prejudicar 0s
Participantesinscritos em data anterior a vigéncia da Lei 6,418515 de julhe de 1977, medificada
pela Lei 6.462, de 09 de novembro de 1977, serfitadps de@cordo com oS, critérios de excecao,
exclusdo ou de proporcionalidade fixados na legislgertinénte.

Art. 76 - Aplicam-se a operacao do PBS - SISTEld@sais disposicdes ndo ‘mencionadas neste
Regulamento, mas expressas no Estatuto da FUNDAGA®|0 08,casos omissos apreciados pelo
Conselho de Curadores ou pela Diretoria Execulieagcordo com-asisuas atribuicdes estatutarias e
regimentais.

Art. 77 - Os participantes em gozo dos beneficeoagbsentadoria e de pensao poderdo ser inscritos
no Plano de Assisténcia Médica a0 \Aposentado, whdas as disposicbes do respectivo
Regulamento.

Paragrafo tnico - O Plano de Agsisténcia Médicamrsentadg € um plano de cunho assistencial da
FUNDACAO, custeado pelas patrocihadoras e com satbilizacdo em separado.

Art. 78 - Verificado erro no pagamento de,qualqueBeneficio ou mesmo concesséo indevida, a
Fundacao fara a revis@o e a respectiva correcado dwalores, pagando ou reavendo o que lhe
couber.

§ 1° - Os valores‘de que trata ‘@aput deste artigo serdo atualizados com base na variacédo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, daundacéo IBGE, observada no periodo,
ou, na suagfalta, por qualguer outrosindice que vedma a substitui-lo na forma da legislacao
vigente, considerando para este efeito o periodoa®rido desde a data do vencimento de cada
competéncia; quando se tratarde_crédito ao Assidth ou Beneficiario, ou da data do efetivo
pagamento, em caso, de débito dos mesmos para conEMTIDADE, até a data do efetivo
pagamento observado o,prazo’prescricional se apliedl.

§2% = Sem_prejuizo do disposto no paragrafo antem, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Fundacao procederao desconto mensal em valor ndo superior
a 30% (trinta poreento) do valor do Beneficio mers a ser pago, até a completa liquidacao.

Art. 79 - Os, valores recebidos indevidamente pelauRdacédo serdo devolvidos, a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do dispds no paragrafo 1° do artigo 78, ndo se
aplicando quaisquer outras penalidades, inclusiveifo e multa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de existir mais de ugrupo familiar o valor mencionado nocaput
deste artigo sera rateado em partes iguais entre 8eneficiarios.

Art. 80 — Todo e qualquer pagamento aos Participaes e Assistidos estara condicionada a
satisfacao de eventuais débitos com a FUNDACAO, aygado o limite disposto no §2° do artigo
78.
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Art. 81 - Este Regulamento entra em vigor na data de muwagiopelo Orgdo Governamental
Competente

Art. 82 - As expressoes, palavras, abreviacdes aglas apresentadas a seguir terdo o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramentaitro sentido.

Paragrafo Unico - Neste Regulamento, o masculinodluird o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagao adraria no texto.

| - Abono Anual: Pagamento da 132 (décima terceirgdarcela anual do beneficio de aposentadoria
ou de pensao por morte.

Il - Assistido: Ex-Participante ou seu Beneficiarioem goze, de qualquer beneficio de prestacéo
continuada do plano.

[l - Atuario: Profissional técnico especializado,com formacao académica em ciéncias atuariais. As
principais areas de atuacao sdo: planos privados @@osentadoria, onde € responsavel pela definicdo
de custo do plano, fluxo de recursos negéssariogaa equilibrio do plano; seguros de qualquer ramo
(vida em grupo, automovel, incéndio’ete.), onde @sponsavel pela fixacdo do valor das indenizagbes
e prémios a serem pagos; planos'de capitalizacddapos de saude, onde é responsavel pelo célculo
do custo do plano e nivel de cobertura aceitavelpguridade social. Outra area de atuacao mais
recente é no mercado financeiro na avaliacao de i@stimentos.

IV - Auxilio-Doenca: Prestacao pecuniaria paga peld@revidéncia Social em virtude de acidente
podendo causar invalidez permanente, total ouparal por um determinado periodo de tempo, usado
como parametro’pelo Plano de Beneficio.

V - Beneficiario: Pessoa dependenteydo Participanteu Aposentado ou designada por ele para
recebimento dos beneficios decorrentes do seu faleento ou na sua auséncia.

VI - Beneficio:Toda exgualquer prestacao asseguradpelo Plano aos Aposentados e Beneficiarios a
ele vinculados, na forma e, cendicdes estabelecidam seu regulamento.

VIl - Beneficio Definido: Modalidade de constituic® de um plano de beneficios em que o Participante
tem conhecimento prévio da regra de definicAo do i@ do beneficio, independentemente do
montante acumulado. A modalidade de um plano estrutado na forma de Beneficio Definido
pressupde custo variavel.

VIII - Beneficio de Risco: Beneficio de carater préidenciario no qual a concessado dependera da
ocorréncia de eventos néo previsiveis como morteyalidez, doenca ou reclusao.

IX - Beneficio Programado: Beneficio de carater préidenciario em que, a principio, pode-se
estabelecer a data de seu inicio, a partir de umatkrminada caréncia.
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X - Caréncia: Periodo minimo exigido para recebimeio de um beneficio.

Xl - Contribuicdo: Aporte pecuniario para custear o plano de beneficios, geralmente em forma de
renda pelo prazo de deferimento do beneficio. Desti-se a constituicdo de reservas garantidoras de
beneficios, fundos e provisdes e a cobertura de gesas geradas com a administracao do plano.

Xl - Contribuicdes Extraordinarias (Especial): Sao aquelas sdestinadas ao custeio de
equacionamento de déficits (alteragbes no plano dbeneficios, mudangas de hipdteses ou
metodologias atuariais, etc.), ao tempo de servipassado a Patrocinadora antes da,implantacéo do
plano e outras finalidades néo incluidas na contriticdo normal:

XIlI - Contribuicbes Normais: S&o aquelas destinad& ao custeio dos beneficios previstos no
respectivo plano pelo Participante ou Patrocinadoradispostasinos incisos | e'lll do artigo 68.

XIV - Convénio de Adesdo: o documento .celebrado emet a Patrocinadora e a ENTIDADE
estabelecendo, de forma pormenorizada, entre outress seguintes infermacoes: as obrigacdes das
patrocinadoras para com a ENTIDADE, bem como asiclésulas que dispdem sobre a solidariedade
entre as partes, cancelamento de inscri¢ao de Paipantes'e retirada de patrocinio de Patrocinadora

e data de repasse das contribuicdes a ENTIPADE.

XV - Demonstracéo Atuarial (DA): Deeumento preparad péelo atuario, contendo informacdes sobre
hipéteses biométricas, demograficas,y econdmicas’ eénainceiras, possibilitando a analise e
acompanhamento de performanee.dos planos pelo érgéiscalizador/regulador.

XVI - Entidade: Trata-se da Fundacéao Sistel de Segidade Social, neste Plano.

XVII - Entidade Fechaday,de Previdéncia ComplementaEFPC): Entidade que opera o regime de
previdéncia complementar e tem por objetivo princi@l instituir e executar planos de beneficios de
carater previdenciario.

XVIII - Estatuto:.Documento onde constam as diretrzes que devem ser seguidas pela entidade, com
relacdoya aspectos juridices, administrativos, finaceiros, etc. Qualquer alteracdo de estatuto deve
ser aprovadapelo Orgdo Governamental Competente.

XIX - Hipéteses Atuariais: Sdo premissas adotadasefo atuario, conjuntamente com a EFPC, com
vistas a elaboracdo da avaliacdo atuarial de plande beneficios da entidade, considerando-se
basicamente/ fatores econdbmicos (taxa de juros, indelor econdmico, crescimento salarial,
crescimento do teto do INSS, reajuste dos benefisiolo plano, fatores de capacidade etc.), fatores
biométricos (mortalidade de ativos, mortalidade denativos, mortalidade de Invalidez, invalidez e
rotatividade) e outros fatores (composicao familigrdiferenca de idade entre os conjuges etc.). As
hipéteses atuariais devem ser analisadas a cada apara ajusta-las, se necessario, a realidade da
época.
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Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

XX - Indexador: E o indice contratado para atualizao monetaria dos valores.

XXI - indice Geral de Precos/Disponibilidade Interra da FGV (IGP — DI): indice que mede a
variacdo de precos no mercado de atacado, de consumconstrucao civil.

XXII - indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INR): Indexador calculado pelo IBGE.

XXIII - Joia: E o valor atuarialmente calculado, carespondente as contribliigbes passadas anteriores
a filiacdo ao plano e nao vertidas. Exatamente igliao servico passado, mas de responsabilidade do
segurado, pelo fato do mesmo ingressar no plano pesormente a sua criagao.

XXIV - Nota Técnica Atuarial (NTA): Documento téenico elaborado pelo atuéario contendo a
descricdo das hipGteses atuariais (tdbuas biométas‘e sistematicas de calculo e pensédo e tempo
passado), dos métodos atuariais (regimes financesr@ perspectiva de evolucao das taxas de custeio
em fungcdo do método utilizado) e das expressées muaticas de calculo (valor atual dos beneficios
do plano, valor das contribui¢c6es futuras dos Partipantes e das patrocinadoras, reservas técnicas e
sua evolucdo em cada exercicio).

XXV - Participante: Pessoa fisica que aderir ao pleo de beneficios que ndo se encontra em gozo de
gualquer dos beneficios previstos heste Regulamento

XXVI - Patrocinador (a): Empresa ou grupo de empreas;'a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, suas autarquiassfundacoes, sociedadde economia mista e outras entidades publicas
gue instituam para setis empregados ou Servidoresgpio de beneficio de carater previdenciario, por
intermédio de entidade fechada.

XXVII - Plan@'de Custelo: Estabeleee o nivel de ctribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de, beneficias, fundos, provisdes e alertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo 6rgao régulador e fimlizador, com periodicidade minima anual.

XXVIII - Previdéncia'Social: Instituicdo de natureza previdencial, de carater obrigatério, instituido
e administrado pelo Estadeyaplicado aos empregadosgidos pela CLT ou autbnomos.

XXIX"9Regulamento do Plano: documento que tem comabjetivo disciplinar os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes dos seus respectivos Beneficiarios e da
ENTIDADE, eom relacdo ao Plano.

XXX - Renda: Nome que se da a uma série de pagamestou recebimentos sucessivos, de valor
geralmente constante, efetuado no comeco ou no fia cada periodo, denominando-se cada caso, de
renda antecipada e postecipada, respectivamente. @udo a série de pagamentos é anual denomina-
se especificamente de anuidade.
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Regulamento PBS-Sistel 3= Sistel

XXXI - Reserva de Poupanca: equivalera a soma dasportancias recolhidas pelo Participante
Ativo, aos cofres da ENTIDADE, a titulo de joia e d contribuicbes mensais estipuladas no Plano de
Custeio, corrigidas monetariamente desde a data dpagamento de cada parcela até o més de
referéncia pela variagdo do indice Nacional de Preg ao Consumidor - INPC da Fundacéo IBGE
observada no periodo, ou, na sua falta, por qualqueutro indice que venha a substitui-lo na forma
da legislagéo vigente.

XXXII - Salario-de-Beneficio: valor de referéncia @mra a determina alor do Beneficio

Previdencial Padrdo adotado como parametro neste &to.

XXXIV - Salério-de-Participacdo: Parte do s ici culado sobre o qual incidem
0s percentuais de contribui¢cao previsto no Plano

beneficios a serem concedidos ne
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